STANDARDY OCHRONY NIELETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W ZESPOLE SZKOL W Z1.OTYM POTOKU

Podstawy prawne dzialan w obszarze ochrony dzieci przed krzywdzeniem

. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszty w zycie 22 czerwca 2023 r.
Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks postgpowania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. [o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym] <o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
1 ochronie maloletnich> Nowe brzmienie art. 3 wejdzie w zycie z dn. 15.02.2024 r.
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

. Ustawa z dnia 25.02. 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy tj. Dz. U. 2020, poz. 1359ze
zmianami: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 )

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” . Akt oczekuje na
wejscie w zycie

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U.
2022.pox. 1700)

. Ustawa Prawo o$wiatowe — zadania dyrektora oraz nauczycieli

Ustawa Karta Nauczyciela — zadania i odpowiedzialnos¢ (szczegodlnie dyscyplinarna)

nauczyciela

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.



1.

2.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Nieletni to osoba, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia. W polskim prawie termin ten jest
uzywany w szczeg6lnosci w kontekscie postgpowania w sprawach nieletnich, ktore jest
uregulowane w Ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu w sprawach
nieletnich. W tym kontekscie, mtodzieniec jest traktowany odmiennie od osoby
dorostej, co wiaze si¢ z mniejszg odpowiedzialnoscig prawng i réznym traktowaniem w

ramach systemu sgdownictwa.

Postepowanie w sprawach nieletnich jest prowadzone w specjalnych sadach rodzinnych, ktére
maja na celu ochron¢ dobra dziecka oraz zapewnienie odpowiedniej resocjalizacji. W
przypadku przestepstw popelnionych przez osoby w wieku nieletnim, sady koncentruja si¢ na
edukacji, rehabilitacji i resocjalizacji, a nie na karze.

3.

Matoletni to osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia. W polskim prawie, termin ten
jest szeroko uzywany w konteks$cie prawa cywilnego, rodzinnego i opiekunczego.
Matoletni, podobnie jak nieletni, nie ma pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, co
oznacza, ze wiele decyzji zyciowych musi by¢ podejmowanych w porozumieniu z

rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W zakresie prawa cywilnego, matoletni sg traktowani jako osoby, ktore nie moga samodzielnie
dokonywaé¢ waznych czynno$ci prawnych, takich jak zawieranie umow czy zarzadzanie
majatkiem. Prawo przewiduje, ze maloletni mogg mie¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
tylko w okreslonych przypadkach, na przyklad poprzez uzyskanie petnoletnosci przed czasem
w drodze emancypaciji.

4.
5.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

dzieci/nieletnich/pelnoletnich

§2.

1. Pracownicy placowki posiadajag wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia ucznia.

Relacje personelu z dzie¢mi/nieletnimi /pelnoletnimi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec ucznia sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych ucniéw. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel —uczen i uczen - uczen
ustalone w placowce.

Komunikacja z dzie¢mi/nieletnimi /pelnoletnimi



W komunikacji z uczniem zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

1. Stuchaj uwaznie ucznidow i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

2. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno Ci
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
podopiecznych.

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

4. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

5. Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika/ wychowawce/ pedagoga/ o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecno$ci ucznia w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij uczniom, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) 1 moga oczekiwad
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Kontakty poza godzinami pracy z dzieCmi/nieletnimi /pelnoletnimi.

Co do zasady kontakt z uczniem powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ ucznia do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z

nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne



kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwag forma komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opieckunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania si¢ z uczniami poza godzinami pracy, muSiSz
poinformowac o tym dyrekcje¢, a rodzice/opiekunowie prawni uczniéw musza wyrazic
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li uczniowie 1
rodzice/opiekunowie ucznidéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych podopiecznych, ich
rodzicow oraz opiekunow.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkol w Zlotym Potoku.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw ucznioéw 1
szacunek do ich godnosci. Placoéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/ pomoce/ kucharki/
sekretarz/ konserwator itp.) posiadaty odpowiednie kwalifikacje (tam, gdzie to wymagane) do

pracy z uczniami oraz byty dla nich bezpieczne.

1. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do pracy z uczniami i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.



2. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. datg¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Popro§ kandydata’kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata’kandydatke¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich/petnoletnich lub z opieka nad
nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

WAZNE: By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest

uprzednie zalozenie profilu placowki. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,



C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
€. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UMOWE

cywilnoprawna.

5 Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o
przeciwdziataniu narkomanii (tj. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6 Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozy¢ Ci
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami, badz
informacj¢ z rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow, pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o
panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli
prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu)i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko wolnosci), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub

ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,



wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dzialalnos$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich/pelnoletnich, lub z opickg nad nimi. Pod
oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

7 Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

UWAGA!

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymoOg niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$
kandydata/kandydatke¢ o zlozenie os$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢

postepowaniach przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych. (zatacznik nr 1).

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci/nieletnich/pelnoletnich

FORMY KRZYWDZENIA:

Prawie istnieje wiele roznych form krzywdzenia dzieci, ktore sa traktowane jako
przestepstwa lub naruszenia praw dziecka. Ponizej niektore z tych form krzywdzenia

dzieci wedlug prawa:

Fizyczne zn¢canie si¢ nad dzieckiem:

Polega na zadawaniu dziecku bélu lub obrazen fizycznych przez opiekuna lub inng osobg

dorosta, co moze obejmowac bicie, kopanie, szarpanie czy inne formy przemocy fizycznej.



Czesto to rodzice, opiekunowie lub inni cztonkowie rodziny sa odpowiedzialni za fizyczne
znecanie si¢ nad dzie¢mi. W przypadku podejrzenia takiej przemocy, organy ochrony dzieci

lub organy §cigania moga podjac dziatania w celu ochrony dziecka.

Naduzywanie emocjonalne lub psychiczne:

Obejmuje dziatania, ktore moga znacznie wptywac na zdrowie psychiczne dziecka, takie jak
ponizanie, zastraszanie, upokarzanie, wysSmiewanie, grozby lub zaniedbywanie emocjonalne.
To forma przemocy, ktéra nie zawsze pozostawia widoczne $lady fizyczne, ale moze miec

dlugotrwate skutki na psychike dziecka.

Wykorzystywanie seksualne:

To dzialania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobg¢ dorosta, wiaczajac w to
gwalt, molestowanie seksualne, wykorzystywanie pornografii dzieciecej i inne formy przemoc
seksualnej. Wykorzystywanie seksualne dzieci jest bardzo powaznym przestepstwem.
Obejmuje wszelkie dzialania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobe dorosta,
wlaczajac w to gwalt, molestowanie seksualne, produkcje, dystrybucje lub posiadanie
pornografii  dziecigcej. Prawo traktuje wykorzystywanie seksualne jako jedno z

najpowazniejszych przestepstw wobec dzieci, a sprawcy mogg by¢ surowo karani.

Zaniedbywanie:

Zaniedbywanie dziecka polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia przez
opiekuna lub rodzica, co moze prowadzi¢ do braku jedzenia, ubrania, opieki medycznej,

edukacji czy bezpieczenstwa.
Przymusowe malzenstwo:

Przymusowe matzenstwo polega na zmuszaniu dziecka do zawarcia matzenstwa przeciw jego

woli, co jest naruszeniem praw cztowieka i dziecigcych.
Praca dzieci:

Naktadanie na dziecko prac, ktére sa nieodpowiednie dla jego wieku lub stanu zdrowia, lub

ktore naruszajg jego prawa do edukacji i rozwoju.



Handel dzieémi:

To wykorzystywanie dzieci w celach handlowych, wiaczajac w to handel ludzmi, sprzedaz,

przymusowg prace, prostytucje czy wykorzystywanie w celach zorganizowanej przestepczosci.
Brak dostepu do edukacji:

Ograniczenie lub uniemozliwienie dziecku dostepu do nauki i edukacji, co jest naruszeniem

jego prawa do rozwoju i zdobycia wiedzy.
Cyberprzemoc:

To forma przemocy, ktéra ma miejsce online i obejmuje zachowania takie jak hejtowanie,

szantaz, zastraszanie czy rozpowszechnianie obrazliwych tresci.
Zmuszanie do udzialu w dzialaniach przestepczych:

Zmuszanie dziecka do uczestnictwa w dziataniach przestepczych, takich jak kradzieze, handel

narkotykami czy inne przestepstwa.

Wszystkie te formy krzywdzenia dzieci sg surowo zabronione w wigkszosci jurysdykcji na
Swiecie, a osoby, ktore sa odpowiedzialne za takie dzialania, moga ponosi¢ konsekwencje
prawna. Wazne jest, aby dzieci byly chronione przed tymi rodzajami przemocy, a przypadki

krzywdzenia dzieci byly raportowane i dochodzone w sposob odpowiedni.

Zrozumienie tych réznych form krzywdzenia dzieci jest kluczowe dla zapewnienia ochrony
dzieci i przeciwdziatania przemocy wobec nich. Wielu krajach istniejg przepisy prawne i
programy wsparcia majace na celu ochrone dzieci przed tymi rodzajami przemocy oraz Sciganie

sprawcow. Wazne jest, aby wszyscy, ktorzy dziatajg na rzecz dobra dzieci, byli §wiadomi tych

form krzywdzenia i reagowali na nie w sposéb odpowiedni.

§ 3.

W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze uczen jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

§ 4.




Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundw , ktoérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog(do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej /rodzinne;j
ucznia na podstawie rozmOw z uczniami, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
oraz plan pomocy.

Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi,

skierowania uczniowi do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje

zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia,

kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu

(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

1.

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespolu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekundéw ucznia na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Rola szkoly w procedurze ,,Niebieskiej Karty”

§6

Zaktada Kartg — cz. A — w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka; po nawiazaniu

bezposredniego kontaktu z ta osoba albo po ustgpieniu przyczyny uniemozliwiajacej



wypehienie formularza w jej obecnosci. Dopiero, gdy nawigzanie bezposredniego
kontaktu z ta osobg jest niewykonalne mozna wypethi¢ formularz bez jej udziatu. W
przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec ucznidow uczeszczajacych do
szkoly wypehienie formularza Niebieska Karta — A nastgpi¢ moze jedynie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej jezeli przemoc
stosuja wobec ucznia rodzice

Przeprowadzenie rozmowy z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zostata
dotknigta przemoca w rodzinie jest niezbednym elementem procedury. Rozmowa taka
powinna zosta¢ przeprowadzonaw warunkach gwarantujacych swobode
wypowiedzi i poszanowanie godnoSci tej osoby oraz zapewniajacych jej
bezpieczenstwo. Za kazdym razem nalezy oceni¢, czy miejsce przeprowadzania
rozmoéw jest odpowiednie i zapewnia poczucie godnosci 1 bezpieczenstwa. Osoba, z
ktéra si¢ przeprowadza rozmowe w ramach wszczetej procedury musi mie¢ pewnosc,
Ze ani sprawca ani osoby trzecie (ucznidw, nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice
ucznidw uczeszezajacych do szkoty) jej nie stysza i co wiecej, ze informacje te nie beda
W przysztosci takim osobom udostepniane.

Wszczynajac  procedur¢ nalezy w  pierwsze] kolejnosci  podja¢ dzialania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie. Dziatania te nie beda podejmowane
zawsze przy wszczegciu procedury, ale jedynie w sytuacjach naglych, w ktorych istnieje
zagrozenie dla Zycia 1 zdrowia ucznia. Aby szkota mogto podejmowac wobec rodzin
dotknigtych przemocga dziatania interwencyjne powinno w tym celu podejmowac $cista
wspolprace z podmiotami, ktére uprawnione s3 do wymienionych wyzej dzialan:
pracownicy socjalni, Policja lub przedstawiciele ochrony zdrowia.

Po wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B”. Jezeli osobg ta jest uczen, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie. Ustawodawca przewidzial, ze formularza
»Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ uczniowi doznajacemu przemocy w
rodzinie. Formularza tego nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie
przemocy w rodzinie. Jezeli podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden
z rodzicoOw ucznia, to formularz ,,Niebieska Karta — B” nalezy przekaza¢ jedynie

drugiemu z rodzicéw.



Juz po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” dyrektor placoéwki lub nauczyciel
(psycholog lub pedagog specjalny), ktéry wszczat procedure zobowigzany jest
niezwltocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 7 dni od wszczecia procedury przekazac
oryginat wypetlionego formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego. W szkole zostaje kopia przekazanego formularza.

Zakonczenie procedury

Zakonczenie procedury nastgpuje zazwyczaj po kilku miesiacach od jej rozpoczecia.

Niestety, w niektorych rodzinach przemoc trwa latami - wowczas procedura Niebieskiej Karty

trwa znacznie dtuzej.

Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznoSci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw ucznia na

pismie.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzoér stanowi
( zalacznik nr 2) do niniejszych standardow.
Karte zatgcza si¢ do akt osobowych ucznia.
Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z



tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dzieci/nieletnich/pelnoletnich

§8

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku ucznia.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowia zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardow.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU -

Ochrona wizerunku i danych osobowych ucznia w szkole jest wazna zardwno dla prywatnosci
uczniow, jak i zgodnosci z przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych. Oto
zasady, ktore mozna zastosowaé w placowce w celu zapewnienia ochrony wizerunku i danych

osobowych uczniow:

e Zgoda rodzicéw lub opiekundw:
Wymagaj zgody rodzicéw lub opiekundéw prawnie uprawnionych ucznidéw na publikacje zdje¢

i innych danych osobowych ich podopiecznych.

e Zabezpieczanie dostepu:
Ogranicz dostep do informacji i materialdow zawierajacych wizerunek i dane osobowe ucznia

tylko do oséb uprawnionych, takich jak nauczyciele, personel administracyjny i rodzice.

e (Ostrzezenia i Swiadomosé:



Wszystkie osoby pracujgce w szkole powinny by¢ §wiadome zasad ochrony danych osobowych

1 wizerunku ucznidw oraz przestrzegac ich w praktyce.

e Zasady fotografowania:
Okresl zasady fotografowania i nagrywania uczniow w placowce, a takze publikacji tych

materialow, np. na stronie internetowej szkoty czy w publikacjach.

e Zabezpieczenie elektroniczne:
Chron dane osobowe i wizerunek ucznidow przed nieuprawnionym dostgpem, stosujac

odpowiednie srodki techniczne, takie jak hasta do dostepu do baz danych.

e Anonimizacja danych:
W przypadku publikacji danych lub wizerunku ucznia, staraj si¢ zachowa¢ ich anonimowos¢,
unikajac podawania imienia i nazwiska ucznia lub innych szczegdélowych informacji

identyfikujacych.

e Ograniczenie zbierania danych:
Ogranicz zbieranie danych osobowych do niezbednych informacji potrzebnych do prowadzenia

dzialalnosci szkoty. Nie gromadz nadmiarowych informacji.

e Bezpieczenstwo danych:
Dbaj o bezpieczenstwo przechowywania danych osobowych, aby unikng¢ ich wycieku lub

utraty.

e Zglaszanie naruszen:
Ustanoéw procedury zgtaszania naruszen ochrony danych osobowych 1 wizerunku uczniow w

szkole. W razie incydentu reaguj natychmiast i informuj odpowiednie organy.

e Ochrona w sieci:
Monitoruj i1 kontrolyj treéci publikowane w mediach spolecznosciowych przez uczniow oraz
naucz ich odpowiedzialnego korzystania z Internetu, chronigc tym samym ich wizerunek

online.

e Wsparcie psychologiczne:
W przypadku, gdy uczen jest narazone na niechciane uwagi lub ngkanie w wyniku publikacji
swojego wizerunku w szkole, zapewniaj mu wsparcie psychologiczne i dziataj w celu

zapobiezenia dalszym przypadkom przemocy.

e Rzetelnos¢ informacji:



Upewnij sig, ze wszelkie publikowane informacje sg rzetelne i zgodne z prawdg, aby unikng¢

falszywego przedstawiania uczniow.

e Okres przechowywania danych:
Okresl okres przechowywania danych osobowych uczniow 1 usuwaj niepotrzebne dane po ich

wygasnigciu.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci/nieletnich /pelnoletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki uczniéw do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
uczniéw 1 oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
ucznidw — przez ich rodzicoOw/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznoéciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych uczniow wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku ucznia.

Rejestrowanie wizerunku przez osoby trzecie i media:

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany materiat, muszg zglosi¢ takg prosbe wczesniej 1

uzyskac¢ zgode dyrekcji.

1. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich podopiecznych. Oczekujemy informacji o:
* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,



* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje nie kontaktuje si¢ z przedstawicielami mediéw, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia i nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie ucznia lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatlu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku

dzieci//nieletnich/pelnoletnich

Jesli, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

podopiecznych, bedziemy respektowac ich decyzjg.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i podopiecznymi, w jaki sposob
osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé podopiecznego, aby nie utrwalaé

jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych 1 grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.
Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek ucznidow w sposéb zgodny z prawem i

bezpieczny dla nich:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez

instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o



archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych
osobowych.

. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki ucznioéw na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i1 urzadzenia
Z pamig¢cig przenosng (np. pendrive).

. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkOw uczniow.

Jedynym sprzetem, ktoérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujagce
nalezace do instytucji.

§9

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6l cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.

§10

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego ucznia. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgod
samych uczniow.

Pisemna zgoda, o ktorej] mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie begdzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany

(np. Zze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych.



Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci//nieletnich/pelnoletnich do internetu.

§11

Placowka, zapewniajac uczniom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace uczniom przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6élnosci nalezy zainstalowaé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowig

Zalacznik nr. 4 do niniejszych Standardow.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow

§12

Kierownictwo placéwki wyznacza [imi¢ i nazwisko] jako osobe odpowiedzialng za
Standardy ochrony uczniéw w placowce.

Osoba, o ktéreyj mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Polityki. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz

wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.



4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
Kierownictwo placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany 1 oglasza

pracownikom placowki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

RozdzialVII
Przepisy koncowe

§13

Dokument/ Standardy/ wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placéwki, ucznidow 1 ich
opiekundéw, w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,

réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla uczniow.

Spis zalacznikow:

1.

N o a kDD

Zalacznik nr 1 — Os$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich/ petnoletnich.

Zatacznik nr 2 — Karta Interwencji.

Zalacznik nr.3- Protokot z interwencji

Zatacznik nr 4 - Ochrona danych osobowych 1 wizerunku nieletniego/peinoletniego.
Formularz Niebieska Karta A

Formularz Niebieska Karta B

Formularz Niebieska Karta

Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci




(wzor)

Ja nr
PESEL... oo oswiadczam, ze nie bylam/em
skazanal/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci, 1 przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w

.......................................................................... 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Ponizej:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

4)  zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zalacznik nr 2




KARTA INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko nieletniego/petnoletniego:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe  dziatania | Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia




Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie 0 podejrzeniu  popehienia
przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jeshi
placowka uzyskala
informacje o  wynikach/
dzialania placowki/dziatania

rodzicow

Dodatkowe wazne

informacje




Zalacznik nr.4

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

w Zespole Szkol w Zlotym Potoku

Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostgp do internetu, zarowno personelowi,
jak 1 uczniom w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do

obowigzkow tej osoby naleza:

Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostepem podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku

znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. .

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z internetu przez
ucznidw podczas zajec.

W  miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza
z uczniami/miodzieza cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania
z internetu.

Na terenie placowki dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

szkoty na zajeciach z wykorzystaniem monitora multimedialnego;

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internctowa placéwki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.



2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
Wwyznaczonego pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podigczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢

ustalié, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Opracowala mgr Zaneta Wojciechowska



