
STANDARDY OCHRONY NIELETNICH PRZED KRZYWDZENIEM 

W ZESPOLE SZKÓŁ W ZŁOTYM POTOKU 

 

 

Podstawy prawne działań w obszarze ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie i niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszły w życie 22 czerwca 2023 r. 

2. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postępowania cywilnego 

oraz niektórych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289 

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. [o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym] <o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

i ochronie małoletnich> Nowe brzmienie art. 3 wejdzie w życie z dn. 15.02.2024 r.  

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606). 

4. Ustawa z dnia 25.02. 1964r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy tj. Dz. U. 2020, poz. 1359ze 

zmianami: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny 

i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 ) 

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” . Akt oczekuje na 

wejście w życie 

6. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U.    

2022.pox. 1700) 

7. Ustawa Prawo oświatowe – zadania dyrektora oraz nauczycieli 

8. Ustawa Karta Nauczyciela – zadania i odpowiedzialność (szczególnie dyscyplinarna) 

nauczyciela 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§ 1. 



 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub 

umowy zlecenia. 

2. Nieletni to osoba, która nie ukończyła 17 roku życia. W polskim prawie termin ten jest 

używany w szczególności w kontekście postępowania w sprawach nieletnich, które jest 

uregulowane w Ustawie z dnia 26 października 1982 roku o postępowaniu w sprawach 

nieletnich. W tym kontekście, młodzieniec jest traktowany odmiennie od osoby 

dorosłej, co wiąże się z mniejszą odpowiedzialnością prawną i różnym traktowaniem w 

ramach systemu sądownictwa. 

Postępowanie w sprawach nieletnich jest prowadzone w specjalnych sądach rodzinnych, które 

mają na celu ochronę dobra dziecka oraz zapewnienie odpowiedniej resocjalizacji. W 

przypadku przestępstw popełnionych przez osoby w wieku nieletnim, sądy koncentrują się na 

edukacji, rehabilitacji i resocjalizacji, a nie na karze. 

3. Małoletni to osoba, która nie ukończyła 18 roku życia. W polskim prawie, termin ten 

jest szeroko używany w kontekście prawa cywilnego, rodzinnego i opiekuńczego. 

Małoletni, podobnie jak nieletni, nie ma pełnej zdolności do czynności prawnych, co 

oznacza, że wiele decyzji życiowych musi być podejmowanych w porozumieniu z 

rodzicami lub opiekunami prawnymi. 

W zakresie prawa cywilnego, małoletni są traktowani jako osoby, które nie mogą samodzielnie 

dokonywać ważnych czynności prawnych, takich jak zawieranie umów czy zarządzanie 

majątkiem. Prawo przewiduje, że małoletni mogą mieć pełną zdolność do czynności prawnych 

tylko w określonych przypadkach, na przykład poprzez uzyskanie pełnoletności przed czasem 

w drodze emancypacji. 

4. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest 

również rodzic zastępczy.  

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

7. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  



8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki 

pracownik, sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie 

placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci w internecie.  

9. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez kierownictwo placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Standardów 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce.  

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka 

 

 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia 

dzieci/nieletnich/pełnoletnich 

§ 2. 

 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznia.  

           Relacje personelu z dziećmi/nieletnimi /pełnoletnimi 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i    każdorazowego 

rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są adekwatne do 

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucniów. Działaj w sposób 

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego 

zachowania.  

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 

motywują ich do szukania dla siebie pomocy.  

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan ucznia.  

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – uczeń i uczeń - uczeń 

ustalone w placówce.  

    Komunikacja z dziećmi/nieletnimi /pełnoletnimi 



            W komunikacji z uczniem zachowuj cierpliwość i szacunek.  

1. Słuchaj uważnie uczniów i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji.  

2. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać ucznia. Nie wolno Ci 

krzyczeć na ucznia w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa ucznia lub innych 

podopiecznych.  

3. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących ucznia wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniów. Obejmuje to wizerunek ucznia, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i 

prawnej.  

4. Podejmując decyzje dotyczące ucznia, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę 

jego oczekiwania.  

5. Szanuj prawo ucznia do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić ucznia, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe.  

6. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z uczniem na osobności, zostaw uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też 

poprosić drugiego pracownika/ wychowawcę/ pedagoga/  o obecność podczas takiej 

rozmowy.  

7. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności ucznia w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby).  

8. Zapewnij uczniom, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie 

(w zależności od procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą oczekiwać 

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.  

             Kontakty poza godzinami pracy z dziećmi/nieletnimi /pełnoletnimi. 

 Co do zasady kontakt z uczniem powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i    

dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.  

1. Nie wolno Ci zapraszać ucznia do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z 

nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z uczniami poprzez prywatne 



kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

społecznościowych).  

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami i ich 

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon 

służbowy, dziennik elektroniczny).  

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania się z uczniami poza godzinami pracy, musisz 

poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni uczniów muszą wyrazić 

zgodę na taki kontakt.  

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli uczniowie i 

rodzice/opiekunowie uczniów są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych podopiecznych, ich 

rodziców oraz opiekunów.  

5. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej 

rekrutacji personelu.  

 

           Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkół w Złotym Potoku. 

 

Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej kwalifikacje, 

w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona praw uczniów i 

szacunek do ich godności. Placówka musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym 

osoby pracujące na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stażyści/ pomoce/ kucharki/ 

sekretarz/ konserwator itp.) posiadały odpowiednie kwalifikacje (tam, gdzie to wymagane) do 

pracy z uczniami oraz były dla nich bezpieczne.  

1. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do pracy z uczniami i 

podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich 

praw, placówka może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

 a. wykształcenia, 

 b. kwalifikacji zawodowych, 

 c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.  



2. W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę 

przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem 

znać:  

a. imię (imiona) i nazwisko, 

 b. datę urodzenia, 

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

3. Poproś kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. 

Placówka może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od 

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może 

wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest 

zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących 

przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. 

odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Placówka nie może 

samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż 

ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych oraz Kodeksu pracy.  

4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia 

jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich/pełnoletnich lub z opieką nad 

nimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w 

stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.  

WAŻNE: By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest 

uprzednie założenie profilu placówki. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. 

 

Aby sprawdzić osobę w Rejestrze placówka potrzebuje następujących danych kandydata/ 

kandydatki:  

a. imię i nazwisko,  

b. data urodzenia, 



 c. pesel,  

d. nazwisko rodowe,  

e. imię ojca,  

f. imię matki.  

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną.  

5 Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o 

niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca  r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii (tj. Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej 

Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o 

przeciwdziałaniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.  

6  Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć Ci 

również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z uczniami, bądź 

informację z rejestru karnego. Jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla w/w celów, pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o 

państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita 

Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej.  Jeżeli 

prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat/ kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o 

tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie 

za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX 

(przestępstwa przeciwko zdrowiu i życiu)i XXV Kodeksu karnego (przestępstwa 

przeciwko wolności), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 

lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz 

że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub 

ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 



wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich/pełnoletnich, lub z opieką nad nimi.  Pod 

oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

7 Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się od 

osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 

UWAGA! 

Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa 

wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje 

wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. pracowników 

samorządowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placówkach 

publicznych oraz niepublicznych. W przypadku niemożliwości przedstawienia poproś 

kandydata/kandydatkę o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się 

postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. (załącznik nr 1). 

 

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci/nieletnich/pełnoletnich 

 

FORMY KRZYWDZENIA: 

Prawie istnieje wiele różnych form krzywdzenia dzieci, które są traktowane jako 

przestępstwa lub naruszenia praw dziecka. Poniżej niektóre z tych form krzywdzenia 

dzieci według prawa: 

 

Fizyczne znęcanie się nad dzieckiem: 

Polega na zadawaniu dziecku bólu lub obrażeń fizycznych przez opiekuna lub inną osobę 

dorosłą, co może obejmować bicie, kopanie, szarpanie czy inne formy przemocy fizycznej. 



Często to rodzice, opiekunowie lub inni członkowie rodziny są odpowiedzialni za fizyczne 

znęcanie się nad dziećmi. W przypadku podejrzenia takiej przemocy, organy ochrony dzieci 

lub organy ścigania mogą podjąć działania w celu ochrony dziecka. 

 

Nadużywanie emocjonalne lub psychiczne: 

Obejmuje działania, które mogą znacznie wpływać na zdrowie psychiczne dziecka, takie jak 

poniżanie, zastraszanie, upokarzanie, wyśmiewanie, groźby lub zaniedbywanie emocjonalne. 

To forma przemocy, która nie zawsze pozostawia widoczne ślady fizyczne, ale może mieć 

długotrwałe skutki na psychikę dziecka. 

 

Wykorzystywanie seksualne: 

To działania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobę dorosłą, włączając w to 

gwałt, molestowanie seksualne, wykorzystywanie pornografii dziecięcej i inne formy przemoc 

seksualnej. Wykorzystywanie seksualne dzieci jest bardzo poważnym przestępstwem. 

Obejmuje wszelkie działania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobę dorosłą, 

włączając w to gwałt, molestowanie seksualne, produkcję, dystrybucję lub posiadanie 

pornografii dziecięcej. Prawo traktuje wykorzystywanie seksualne jako jedno z 

najpoważniejszych przestępstw wobec dzieci, a sprawcy mogą być surowo karani. 

 

Zaniedbywanie: 

Zaniedbywanie dziecka polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia przez 

opiekuna lub rodzica, co może prowadzić do braku jedzenia, ubrania, opieki medycznej, 

edukacji czy bezpieczeństwa. 

Przymusowe małżeństwo: 

Przymusowe małżeństwo polega na zmuszaniu dziecka do zawarcia małżeństwa przeciw jego 

woli, co jest naruszeniem praw człowieka i dziecięcych. 

Praca dzieci: 

Nakładanie na dziecko prac, które są nieodpowiednie dla jego wieku lub stanu zdrowia, lub 

które naruszają jego prawa do edukacji i rozwoju. 



Handel dziećmi: 

To wykorzystywanie dzieci w celach handlowych, włączając w to handel ludźmi, sprzedaż, 

przymusową pracę, prostytucję czy wykorzystywanie w celach zorganizowanej przestępczości. 

Brak dostępu do edukacji: 

Ograniczenie lub uniemożliwienie dziecku dostępu do nauki i edukacji, co jest naruszeniem 

jego prawa do rozwoju i zdobycia wiedzy. 

Cyberprzemoc: 

To forma przemocy, która ma miejsce online i obejmuje zachowania takie jak hejtowanie, 

szantaż, zastraszanie czy rozpowszechnianie obraźliwych treści. 

Zmuszanie do udziału w działaniach przestępczych: 

Zmuszanie dziecka do uczestnictwa w działaniach przestępczych, takich jak kradzieże, handel 

narkotykami czy inne przestępstwa. 

 

Wszystkie te formy krzywdzenia dzieci są surowo zabronione w większości jurysdykcji na 

świecie, a osoby, które są odpowiedzialne za takie działania, mogą ponosić konsekwencje 

prawną. Ważne jest, aby dzieci były chronione przed tymi rodzajami przemocy, a przypadki 

krzywdzenia dzieci były raportowane i dochodzone w sposób odpowiedni. 

Zrozumienie tych różnych form krzywdzenia dzieci jest kluczowe dla zapewnienia ochrony 

dzieci i przeciwdziałania przemocy wobec nich. Wielu krajach istnieją przepisy prawne i 

programy wsparcia mające na celu ochronę dzieci przed tymi rodzajami przemocy oraz ściganie 

sprawców. Ważne jest, aby wszyscy, którzy działają na rzecz dobra dzieci, byli świadomi tych 

form krzywdzenia i reagowali na nie w sposób odpowiedni. 

 

§ 3. 

W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że uczeń  jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placówki. 

§ 4. 



1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunów , którego krzywdzenie podejrzewa, 

oraz informuje ich o podejrzeniu.  

2. Pedagog/psycholog(do wyboru) powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej /rodzinnej 

ucznia na podstawie rozmów z uczniami, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, 

oraz plan pomocy.  

3. Plan pomocy uczniowi powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;  

b) wsparcia, jakie placówka zaoferuje uczniowi;  

c) skierowania uczniowi do specjalistycznej placówki pomocy uczniowi, jeżeli istnieje 

taka potrzeba.  

§ 5 

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) kierownictwo placówki powołuje 

zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, 

kierownictwo placówki, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu 

(dalej określani jako: zespół interwencyjny).  

1. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu 

sporządzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków 

zespołu, informacji.  

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie ucznia, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów ucznia na 

spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom 

zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji.  

3. Ze spotkania sporządza się protokół.  

 

                               Rola szkoły w procedurze „Niebieskiej Karty” 

§ 6 

 

 Zakłada Kartę – cz. A – w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka; po nawiązaniu 

bezpośredniego kontaktu z tą osobą albo po ustąpieniu przyczyny uniemożliwiającej 



wypełnienie formularza w jej obecności. Dopiero, gdy nawiązanie bezpośredniego 

kontaktu z tą osobą jest niewykonalne można wypełnić formularz bez jej udziału. W 

przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec uczniów uczęszczających do 

szkoły wypełnienie formularza Niebieska Karta – A nastąpić może jedynie w obecności 

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego lub osoby najbliższej jeżeli przemoc 

stosują wobec ucznia rodzice  

 Przeprowadzenie rozmowy z osobą, co do której istnieje podejrzenie, że została 

dotknięta przemocą w rodzinie jest niezbędnym elementem procedury. Rozmowa taka 

powinna zostać przeprowadzona w warunkach gwarantujących swobodę 

wypowiedzi i poszanowanie godności tej osoby oraz zapewniających jej 

bezpieczeństwo. Za każdym razem należy ocenić, czy miejsce przeprowadzania 

rozmów jest odpowiednie i zapewnia poczucie godności i bezpieczeństwa. Osoba, z 

którą się przeprowadza rozmowę w ramach wszczętej procedury musi mieć pewność, 

że ani sprawca ani osoby trzecie (uczniów, nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice 

uczniów uczęszczających do szkoły) jej nie słyszą i co więcej, że informacje te nie będą 

w przyszłości takim osobom udostępniane. 

 Wszczynając procedurę należy w pierwszej kolejności podjąć działania 

interwencyjne mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa osobie, co do której istnieje 

podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie. Działania te nie będą podejmowane 

zawsze przy wszczęciu procedury, ale jedynie w sytuacjach nagłych, w których istnieje 

zagrożenie dla życia i zdrowia ucznia. Aby szkoła mogło podejmować wobec rodzin 

dotkniętych przemocą działania interwencyjne powinno w tym celu podejmować ścisłą 

współpracę z podmiotami, które uprawnione są do wymienionych wyżej działań: 

pracownicy socjalni, Policja lub przedstawiciele ochrony zdrowia. 

 Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do której istnieje 

podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska 

Karta – B”. Jeżeli osobą tą jest uczeń, formularz B przekazuje się rodzicowi, 

opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która zgłosiła podejrzenie 

stosowania przemocy w rodzinie. Ustawodawca przewidział, że formularza 

„Niebieska Karta – B” nie przekazuje się uczniowi doznającemu przemocy w 

rodzinie. Formularza tego nie przekazuje się osobie podejrzanej o stosowanie 

przemocy w rodzinie. Jeżeli podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden 

z rodziców ucznia, to formularz „Niebieska Karta – B” należy przekazać jedynie 

drugiemu z rodziców. 



 Już po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” dyrektor placówki lub nauczyciel 

(psycholog lub pedagog specjalny), który wszczął procedurę zobowiązany jest 

niezwłocznie, lecz nie później niż w terminie 7 dni od wszczęcia procedury przekazać 

oryginał wypełnionego formularza „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego 

zespołu interdyscyplinarnego. W szkole zostaje kopia przekazanego formularza. 

Za koń czen ie  p ro cedu ry  

Zakończenie procedury następuje zazwyczaj po kilku miesiącach od jej rozpoczęcia. 

Niestety, w niektórych rodzinach przemoc trwa latami - wówczas procedura Niebieskiej Karty 

trwa znacznie dłużej. 

 

1. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub 

sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od 

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

2.  Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 

poprzedzającym – kierownictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu 

przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła 

formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.  

3.  Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym.  

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie 

to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów ucznia na 

piśmie. 

 

§ 7 

 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi                            

( załącznik nr 2) do niniejszych standardów.  

2. Kartę załącza się do akt osobowych ucznia.   

3. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje z 



tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych. 

 

 

Rozdział IV 

Zasady ochrony wizerunku dzieci/nieletnich/pełnoletnich 

 

§ 8 

 

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych uczniów zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Placówka, uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku ucznia.  

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku ucznia stanowią załącznik nr 3 do 

niniejszych Standardów. 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU  - 

Ochrona wizerunku i danych osobowych ucznia w szkole jest ważna zarówno dla prywatności 

uczniów, jak i zgodności z przepisami prawa dotyczącymi ochrony danych osobowych. Oto 

zasady, które można zastosować w placówce w celu zapewnienia ochrony wizerunku i danych 

osobowych uczniów: 

 Zgoda rodziców lub opiekunów: 

Wymagaj zgody rodziców lub opiekunów prawnie uprawnionych uczniów na publikację zdjęć 

i innych danych osobowych ich podopiecznych. 

 Zabezpieczanie dostępu: 

Ogranicz dostęp do informacji i materiałów zawierających wizerunek i dane osobowe ucznia 

tylko do osób uprawnionych, takich jak nauczyciele, personel administracyjny i rodzice. 

 Ostrzeżenia i świadomość: 



Wszystkie osoby pracujące w szkole powinny być świadome zasad ochrony danych osobowych 

i wizerunku uczniów oraz przestrzegać ich w praktyce. 

 Zasady fotografowania: 

Określ zasady fotografowania i nagrywania uczniów w placówce, a także publikacji tych 

materiałów, np. na stronie internetowej szkoły czy w publikacjach. 

 Zabezpieczenie elektroniczne: 

Chroń dane osobowe i wizerunek uczniów przed nieuprawnionym dostępem, stosując 

odpowiednie środki techniczne, takie jak hasła do dostępu do baz danych. 

 Anonimizacja danych: 

W przypadku publikacji danych lub wizerunku ucznia, staraj się zachować ich anonimowość, 

unikając podawania imienia i nazwiska ucznia lub innych szczegółowych informacji 

identyfikujących. 

 Ograniczenie zbierania danych: 

Ogranicz zbieranie danych osobowych do niezbędnych informacji potrzebnych do prowadzenia 

działalności szkoły. Nie gromadź nadmiarowych informacji. 

 Bezpieczeństwo danych: 

Dbaj o bezpieczeństwo przechowywania danych osobowych, aby uniknąć ich wycieku lub 

utraty. 

 Zgłaszanie naruszeń: 

Ustanów procedury zgłaszania naruszeń ochrony danych osobowych i wizerunku uczniów w 

szkole. W razie incydentu reaguj natychmiast i informuj odpowiednie organy. 

 Ochrona w sieci: 

Monitoruj i kontroluj treści publikowane w mediach społecznościowych przez uczniow oraz 

naucz ich odpowiedzialnego korzystania z Internetu, chroniąc tym samym ich wizerunek 

online. 

 Wsparcie psychologiczne: 

W przypadku, gdy uczeń jest narażone na niechciane uwagi lub nękanie w wyniku publikacji 

swojego wizerunku w szkole, zapewniaj mu wsparcie psychologiczne i działaj w celu 

zapobieżenia dalszym przypadkom przemocy. 

 Rzetelność informacji: 



Upewnij się, że wszelkie publikowane informacje są rzetelne i zgodne z prawdą, aby uniknąć 

fałszywego przedstawiania uczniów. 

 Okres przechowywania danych: 

Określ okres przechowywania danych osobowych uczniów i usuwaj niepotrzebne dane po ich 

wygaśnięciu. 

 

Rejestrowanie wizerunków  dzieci/nieletnich /pełnoletnich do prywatnego użytku 

 

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i 

uroczystości itd. rejestrują wizerunki uczniów do prywatnego użytku, informujemy na początku 

każdego z tych wydarzeń o tym, że:  

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 

uczniów i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku 

uczniów – przez ich rodziców/opiekunów prawnych.  

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki uczniów nie powinny być udostępniane w 

mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 

opiekunowie prawni tych uczniów wyrażą na to zgodę,  

3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia 

prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku ucznia. 

 

Rejestrowanie wizerunku  przez osoby trzecie i media: 

 

Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane 

przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i 

uzyskać zgodę dyrekcji. 

1. W takiej sytuacji upewnimy się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej 

zgody na rejestrowanie wizerunku ich podopiecznych. Oczekujemy informacji o: 

• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,  

• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób 

i w jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 



• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.  

2. Personelowi instytucji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej 

zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekcji.  

3. Personel instytucji nie kontaktuje nie kontaktuje się z przedstawicielami mediów, nie 

przekazuje mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych ucznia i nie 

wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie ucznia lub jego 

rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest 

przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.  

4. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 

wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką 

decyzję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić 

rejestrowanie przebywających na terenie instytucji uczniów. 

 

Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku 

dzieci//nieletnich/pełnoletnich 

Jeśli, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 

podopiecznych, będziemy respektować ich decyzję.  

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i podopiecznymi, w jaki sposób 

osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować podopiecznego, aby nie utrwalać 

jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych.  

Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla ucznia, którego wizerunek nie 

powinien być rejestrowany. 

Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek uczniów w sposób zgodny z prawem i 

bezpieczny dla nich:  

1. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na 

klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane 

w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez 

instytucję. Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o 



archiwizacji i/lub okres ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych 

osobowych.  

2. Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki uczniów na 

nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia 

z pamięcią przenośną (np. pendrive).  

3. Nie wyrażamy zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń 

rejestrujących (tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu 

rejestrowania wizerunków uczniów.  

4. Jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące 

należące do instytucji. 

§9 

 

1. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.  

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może 

skontaktować się z opiekunem ucznia i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna ucznia – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

4. Jeżeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku ucznia nie jest wymagana.  

§ 10 

1. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku ucznia utrwalonego w 

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

rodzica lub opiekuna prawnego ucznia. Dobrą praktyką jest również pozyskiwanie zgód 

samych uczniów.  

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany 

(np. że umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych. 

 

 

 



 

 

 

Rozdział V 

Zasady dostępu  dzieci//nieletnich/pełnoletnich do internetu. 

§ 11 

 

1. Placówka, zapewniając uczniom dostęp do internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające uczniom przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i 

aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.  

2. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych stanowią 

Załącznik nr. 4 do niniejszych Standardów.  

 

 

Rozdział VI 

Monitoring stosowania Standardów 

§ 12 

 

1. Kierownictwo placówki wyznacza [imię i nazwisko] jako osobę odpowiedzialną za 

Standardy ochrony uczniów w placówce.  

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia standardów i 

prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Standardach.  

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród 

pracowników placówki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji 

Polityki. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz 

wskazywać naruszenia Polityki w placówce.  



4. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 

wypełnionych przez pracowników placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport 

z monitoringu, który następnie przekazuje kierownictwu placówki.  

5. Kierownictwo placówki wprowadza do tegoż dokumentu niezbędne zmiany i ogłasza 

pracownikom placówki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu. 

 

RozdziałVII 

 Przepisy końcowe 

§ 13 

 

1. Dokument/ Standardy/ wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, uczniów i ich 

opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla 

pracowników lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez 

zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, 

również w wersji skróconej, przeznaczonej dla uczniów. 

 

Spis załączników: 

1. Załącznik nr 1 – Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania 

podstawowych zasad ochrony nieletnich/ pełnoletnich. 

2. Załącznik nr 2 – Karta Interwencji. 

3. Załącznik nr.3- Protokół z interwencji 

4. Załącznik nr 4 - Ochrona danych osobowych i wizerunku nieletniego/pełnoletniego. 

5. Formularz Niebieska Karta A 

6. Formularz Niebieska Karta B 

7. Formularz Niebieska Karta  

 

Załącznik nr 1 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad 

ochrony dzieci 



(wzór) 

 

 

.  ......................................................................... 

(miejsce i data) 

Ja..................................................................................................................................... nr 

PESEL………………………………………………… oświadczam, że nie byłam/em 

skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z 

użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie 

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi w 

.......................................................................... i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

……………………………………………….. 

(podpis) 

      

           

 

Poniżej: 

1)     wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności 

zachowania niedozwolone; 

2)     zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet; 

3)     procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci 

Internet oraz utrwalonymi w innej formie; 

4)     zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

 

 

Załącznik nr 2 



KARTA INTERWENCJI 

Imię i nazwisko nieletniego/pełnoletniego: 

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis: 

 

 

 

 

 

 

 

Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia: 

Dotychczasowe działania  

pedagoga/ psychologa – opis 

 

 

 

 

 

 

Data:  Działania/ ustalenia 

  

Spotkania z rodzicami  

 

 

 

 

Data: Działania/ ustalenia 

  



 

 

 

Forma podjętej interwencji 

(zakreślić właściwe) 

 

 

 zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa, 

 wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,  

  inny rodzaj interwencji. Jaki 

Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i data 

interwencji 

 

 

 

  

Wyniki interwencji: 

działania organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli 

placówka uzyskała 

informacje o wynikach/ 

działania placówki/działania 

rodziców 

 

 

 

 

Dodatkowe ważne 

informacje 

 



Załącznik nr.4 

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych 

 w Zespole Szkół w Złotym Potoku 

 Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do internetu, zarówno personelowi, 

jak i uczniom w czasie zajęć.  

 Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców      

          ewentualnych nadużyć.  

 Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach  

           bezpieczeństwa.  

 Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w instytucji. Do  

            obowiązków tej osoby należą: 

 Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.  

   Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu. 

 Przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym 

dostępem podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku 

znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. .  

 

 W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, ma on 

obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. 

Pracownik placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez 

uczniów podczas zajęć.  

 W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza                                                   

z uczniami/młodzieżą cykliczne warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania                                      

z internetu.  

 Na terenie placówki dostęp ucznia do internetu możliwy jest pod nadzorem pracownika 

szkoły na zajęciach z wykorzystaniem monitora multimedialnego;  

 

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieć internetowa placówki była 

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, 

nowoczesne oprogramowanie.  



2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez 

wyznaczonego pracownika w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu.  

3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na 

komputerach ze swobodnym dostępem, podłączonych do internetu nie znajdują się 

niebezpieczne treści.  

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się 

ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia.  

 

Opracowała mgr Żaneta Wojciechowska 

 


