WYMAGANIA EDUKACYJNE NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH
OCEN Z PRZEDMIOTU PRACOWNIA GASTRONOMICZNA - ZAJECIA PRAKTYCZNE.

Przedmiotowe System Oceniania zostaty opracowane zgodnie z obowigzujgcym prawem
oswiatowym oraz na podstawie Wewnatrzszkolnych Systemu Oceniania, bedgcych
integralng czescig Statutu Technikum w Zespole Szkét im. Wiadystawa Szafera w Ziotym
Potoku.

|. Podstawa prawna.

- Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze
zm.) - art. 22a ust. 2.

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz.
562 ze zm.).

1.0Ocenianie przedmiotowe ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie nauczycielowi, rodzicom (opiekunom) informacji o postepach,
trudnosciach, uzdolnieniach ucznia,

e) uswiadomienie uczniom brakow w zakresie wiedzy i wdrazanie do samokontroli.
2. Ocenianie przedmiotowe petni funkcje:

a) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslania jego potrzeb
indywidualnych),

b) klasyfikacyjng

3. Przedmiotem oceny jest:

a) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

b) umiejetnos$¢ przekazywania wiedzy,
¢) wykonanie zadania praktycznego,
d) poziom kompetencji spotecznych.

Wymagania szczego6towe na poszczegolne oceny:

Ocene celujgcag otrzymuje uczen, ktory:

— jest odpowiednio przygotowany do ¢wiczen (ma odziez ochronng, zna tematyke
¢wiczen),

— wykazuje sie umiejetnosciami organizacji stanowiska pracy wedtug okreslonych
zasad,

— opanowat catkowicie umiejetnosci praktyczne okreslone w programie nauczania,

— potrafi zaplanowac¢ prawidtowg kolejno$¢ czynnosci sktadajgcych sie na cykl
produkcyjny,

— bezbtednie, wzorowo i precyzyjnie wykonuje zadania,

— potrafi skutecznie tgczyC wiedze teoretyczng z umiejetnosciami praktycznymi,
rozumie zaleznos¢ miedzy teorig i praktyka, postuguje sie biegle fachowg
terminologig zawodowg podczas ¢wiczen,
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— wspoipracuje z grupg podczas wykonywania zadan praktycznych,

— przestrzega dyscypliny pracy, zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,

— pracuje wzorowo, wykazujgc szczegolng aktywnos¢ podczas ¢wiczen,

— uczeszcza na ¢wiczenia, a nieobecnosci ma usprawiedliwione i odpracowane w
terminie,

— o0sigga sukcesy na konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

— jest odpowiednio przygotowany do ¢wiczen (ma odziez ochronng, zna tematyke
cwiczen),

— wykazuje sie umiejetnosciami organizacji stanowiska pracy wedtug okreslonych
zasad,

— opanowat umiejetnosci praktyczne okreslone w programie nauczania w stopniu
bardzo dobrym,

— potrafi zaplanowac prawidtowg kolejnos$¢ czynnosci sktadajgcych sie na cykl
produkcyjny,

— rozumie zalezno$¢ miedzy teorig i praktyka,

— postuguije sie fachowg terminologig zawodowg podczas ¢wiczen,

— bezbtednie wykonuje zadania zlecone przez nauczyciela,

— wykazuje sie umiejetnosciami wspoétpracy w grupie,

— pracuje starannie i sprawnie, jest aktywny podczas ¢wiczen,

— przestrzega dyscypliny pracy, zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,

— uczeszcza na ¢wiczenia, a nieobecnosci ma usprawiedliwione i odpracowane w
terminie,

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— jest odpowiednio przygotowany do ¢wiczen (ma odziez ochronng, zna tematyke
cwiczen),

— wykazuje sie umiejetnosciami organizacji stanowiska pracy wedtug okreslonych
zasad,

— opanowat umiejetnosci praktyczne w stopniu dobrym, niewielkie uchybienia
podczas pracy uczen koryguje samodzielnie po wystuchaniu instruktarza
nauczyciela prowadzgcego zajecia,

— sprawnie wykorzystuje zdobyte umiejetnosci,

— zna fachowg terminologie

— wykazuje sie umiejetnosciami praktycznego dziatania w zakresie czynnosci
zawodowych,

— potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w praktyce,

— przestrzega dyscypliny pracy, zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej, uczeszcza
na ¢wiczenia, a nieobecnosci ma usprawiedliwione i odpracowane w terminie,

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

— jest odpowiednio przygotowany do ¢wiczen (ma odziez ochronng, zna tematyke
¢wiczen),

— nie opanowat umiejetnosci organizacji stanowiska pracy,

— opanowat jedynie w podstawowym stopniu umiejetnosci praktyczne, w zwigzku z
czym moze miecC ktopoty w zdobywaniu nowych, trudniejszych umiejetnosci
praktycznych,

— wykazuje srednie zainteresowanie zdobywaniem nowych umiejetnosci
zawodowych,



nie potrafi fgczy¢ teorii z praktyka,

nie potrafi wspotpracowac z grupa,

pracuje niesystematycznie w sposéb nieuporzgdkowany,
podczas wykonywania zadan potrzebuje pomocy nauczyciela,
potrzebuje ciggtej kontroli,

zna tylko podstawowe przepisy BHP,

ma nieobecnosci na zajeciach, ale odpracowane,

Ocene dopuszczajgcyg otrzymuje uczen, ktory:

czesciowo opanowat umiejetnosci zawarte w programie nauczania, jednak jego
braki nie przekreslajg mozliwosci wykonania danego ¢éwiczenia,

wykonuje typowe zadania praktyczne o nieznacznym stopniu trudnosci z pomocag
nauczyciela,

wykazuje brak samodzielnosci podczas wykonywanej pracy,

nie zna terminologii zawodowej,

nie jest aktywny na zajeciach,

nie potrafi wspotpracowacé w grupie,

zna przepisy BHP, higieny produkcji i higieny osobistej, ale nie stosuje ich w
praktyce,

nie przestrzega dyscypliny pracy, ale zachowuje sie poprawnie,

wymaga ciggtej systematycznej kontroli na kazdym etapie realizacji zadan,

ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

nie spetnia oczekiwan okreslonych w realizowanym programie nauczania, co
uniemozliwia mu opanowanie kolejnych umiejetnosci,

nie opanowat podstawowych umiejetnosci zawartych w programie nauczania,
nie potrafi rozwigzywac zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy
duzej pomocy nauczyciela,

cechuje go brak predyspozycji zawodowych,

nie przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP, higieny produkciji i higieny
osobistej,

nie interesuje sie zawodem,

nie zna podstawowych poje¢ zawodowych,

nie jest aktywny na zajeciach,

nie wykazuje checi uzupetniania brakow,

opuszcza zajecia, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

ma liczne uwagi dotyczgce nieodpowiedniego zachowania i braku dyscypliny pracy.

Ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych dostosowane jest do jego
indywidualnych mozliwosci. Uwzglednia ono zalecenia opinii lub orzeczenia PPP, jego
zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz postepy w nauce.

Szczegoétowe zasady oceniania przedmiotowego.

1.Kazdy nauczyciel okresla wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny.

2.0ceny wystawione przez nauczyciela przedmiotu sg jawne.

3. Ocene roczng wystawia sie w oparciu o wszystkie oceny czgstkowe uzyskane przez
ucznia w ciggu catego roku.



4.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig arytmetyczng ocen
czgstkowych.

5. Udziat i osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych z przedmiotow
gastronomicznych mogg spowodowac podwyzszenie oceny rocznej. Za udziat w etapie
szkolnym i zakwalifikowanie sie do etapu miedzyszkolnego uczen otrzymuje ocene
czagstkowq ,5” z przedmiotu. Za udziat w etapie miedzyszkolnym uczen otrzymuje ocene
czgstkowy ,6”. Za udziat w etapie centralnym uczen otrzymuje ocene koncowg celujgcy.

6. Ocene koncowg wystawia sie w oparciu o wszystkie oceny czgstkowe uzyskane przez
ucznia w ciggu roku oraz brana pod uwage jest frekwencja na zajeciach. W klasie
programowo najwyzszej, ocena kohcowa jest oceng ostateczng (nie jest srednig z kilku
lat).

7. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujgcej skali ocen:

Zapis literowy Zapis cyfrowy
Celujacy
bardzo dobry
Dobry
dostateczny
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dopuszczajgcy
niedostateczny 1
Dopuszcza sie stosowanie zapiséw np. ,+ 4” lub ,— 4” do ocen czgstkowych ( 5, 4, 3, 2).

Frekwencja ucznia:
Sprawdzana jest czestotliwos¢ opuszczania lekcji: czy sg to nieobecnosci jednodniowe,
zwolnienia z lekcji w poprzedzajgcych zajecia w danym dniu, czy powodem absencji
ucznia jest jego dtuzsza choroba. W przypadku gdy frekwencja ucznia z lekcji na dwa
tygodnie przed klasyfikacjg semestralng lub roczng wynosi ponizej 50% uczen otrzymuje
ocene: nieklasyfikowany.



