STATUIT
TECHNIKUM
W ZL.OTYM POTOKU

Podstawy prawne statutu:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ - Prawo o§wiatowe

(Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.),

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy
o systemie o$§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.).

2.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1

Nazwa szkoty: Technikum w Ziotym Potoku.

Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o Szkole rozumie si¢ Technikum w Ziotym Potoku.
Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkot im. Wiadystawa Szafera w Ztotym Potoku.
Siedziba szkoty: ul. Kosciuszki 7, Ztoty Potok, 42-253 Janow.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na $wiadectwach szkolnych podaje si¢ nazwe typu szkoty wchodzacej w sktad Zespotu.
Typ szkoty:

1) technikum na podbudowie szkoty podstawowej, w ktorym nauka trwa 5 lat,

2) technikum na podbudowie szkoty gimnazjalnej, w ktorym nauka trwa 4 lata.
9. Szkota ksztalci w zawodach:

1) technik hotelarstwa,

2) technik architektury krajobrazu,

3) technik zywienia i ustlug gastronomicznych,

4) technik organizacji reklamy,

5) technik reklamy.
10. Przy szkole funkcjonuje internat.
11. Organ prowadzacy Szkote: Powiat Czgstochowski, ul.Sobieskiego 9, 42-200 Czgstochowa
12. Organ nadzoru pedagogicznego: Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 2

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegolnosci:
1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a)
b)

c)
d)

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania,

rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach,

realizacj¢ programdéw nauczania zawierajacych podstawy programowe
obowigzkowych przedmiotow ogolnoksztalcacych a w przypadku szkot
zawodowych réwniez podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodzie lub
profilu ksztatcenia zawodowego ramowych plandw nauczania,

realizacje ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow.



2) Umozliwia uzyskanie $wiadectw i dyplomow panstwowych.
3) Wykonuje zadania na potrzeby obronnosci panstwa.

2. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku ksztatcenia Ilub
wykonywania wybranego zawodu, poprzez prowadzenie orientacji zawodowej, wspotprace
z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, urzedem pracy oraz uczelniami i zaktadami
pracy.

3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow i wieku, w szczegdlnosci w zakresie:

1) Utrwalania poczucia tozsamosci narodowej poprzez realizacjc wychowania
patriotycznego na zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, uroczystosciach szkolnych
i wycieczkach.

2) Podtrzymania tradycji i kultury regionalnej poprzez organizowanie kot zainteresowan,
wycieczek i in.

3) Zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno- emocjonalnego
1 fizycznego, w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej, oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej. W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasad¢ nauk
pedagogicznych, przepisy prawne, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

4) Umozliwienie organizowania w ramach planu zaje¢ szkolnych nauki religii lub etyki
dla uczniéw, ktorych rodzice opiekunowie prawni, badz oni sami wyrazajg zyczenie, po
osiggnigciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii lub etyki decyduja uczniowie,
zyczenie to jest wyrazone w formie oswiadczenia odnotowanego w dzienniku
lekcyjnym (w przedmiocie religia lub etyka, ktére nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione).

Dyrektor opracowujac tygodniowy harmonogram stara si¢ umieszczac¢ lekcje religii lub
etyki na pierwszych lub ostatnich lekcjach.

Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii lub etyki przebywaja w czytelni szkolnej
pod opieka nauczyciela bibliotekarza. Szkota organizuje lekcje religii lub etyki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Uczniowi, ktory uczeszczat na lekcje religii albo etyki,
do s$redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5) Umozliwienie uczniom rozwijanie talentdow 1 zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych 1 sportowych poprzez organizacje zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych takich jak: konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, zawody
sportowe.

6) Umozliwienie realizowania indywidualnego toku lub programu nauki oraz ukonczenia
szkoty w skrdéconym czasie.

7) Umozliwienie nauczania indywidualnego.

8) Zapewnienia mozliwosci udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym w celu ksztattowania postaw
prospotecznych U uczniow.

4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Uczniom majacym trudno$ci w nauce lub sprawiajacym ktopoty wychowawcze umozliwia
korzystanie z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznych na podstawie skierowania
wystawionego przez dyrektora szkoty lub na prosbe¢ rodzicow.

5. Sposob wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia:

1) zajecia dydaktyczno — edukacyjne i pozalekcyjne,

2) zespoly zadaniowe,



3) praca indywidualna i praca w grupach,

4) uroczystosci szkolne,

5) kultywowanie tradycji regionalnych,

6) wycieczki i imprezy krajoznawczo — turystyczne,

7) konkursy, zawody itp.,

8) powierzanie uczniom waznych zadan,

9) promowanie uczniéw zdolnych,

10) organizowanie spotkan, np. ze specjalistami ro6znych dziedzin, itp.
11) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego.

6. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespo6l, ktdrego zadaniem jest
W szczegbélnosci ustalanie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 programu nauczania w danym zawodzie
z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

7. W szkole dzialajg zespoly i komisje przedmiotowe:

1) Komisje i zespoty zadaniowe:

a) Zespot ds. uchwat i wnioskoéw

b) Zespot ds. aktualizacji Statutu Szkoty

C) Zespot przedmiotéw ogdlnoksztatcacych

d) Zespot przedmiotow zawodowych

e) Zespot ds. analizy wynikow egzamindw maturalnych

f) Zespoét ds. analizy wynikow egzaminow zawodowych

g) Zespot ds. promocji szkoty

h) Zespot wychowawczy

1) Zespo6t do uktadania planow i dyzurow

J) Komisja rekrutacyjna

k) Komisja przyje¢ do internatu

2) Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkotly
przewodniczacy zespotu.
3) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania:
— korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
— Uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania
podrecznikéw,

b) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidOw oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli (lekcje kolezenskie, referaty
szkoleniowe, spotkania z metodykami),

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia w pomoce dydaktyczne wykonane przez uczniow.

§3

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:
1) biezaca komunikacj¢ pomiedzy szkota, uczniami i rodzicami,
2) organizacj¢ dyzurow nauczycieli podczas przerw,
3) kontrol¢ 0os6b wchodzgcych do budynku szkoty,
4) lekcje wychowawcze o odpowiedniej tematyce,



5) organizacje spotkan mlodziezy z pracownikami policji, poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

6) dyzury pielegniarki szkolnej,

7) diagnozowanie sytuacji rodzinnej wychowankow,

8) zapewnienic uczniom korzystajacym z ustugi dostepu do Internetu zainstalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego w szczegolnosci
pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, zawierajacych zachowania
naruszajgce normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek szkolny

(wejScie od strony szatni) oraz korytarze objeto nadzorem kamer CCTV.

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na dojazd, szkota, ktora

posiada odpowiednie pomieszczenia, sprz¢t oraz mozliwosci kadrowe i $rodki finansowe,

moze zorganizowaé $swietlice, bedaca pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej
dzialalnosci szkoty.

§4

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie pobytu na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub prowadzacy zajgcia pozalekcyjne.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw nauczyciele pelnig dyzury podczas przerw na
terenie szkoty 1 w sali gimnastycznej zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurdw.
Harmonogram, ktory okresla miejsce oraz godzing rozpoczecia i zakonczenia dyzuru przez
nauczycieli jest wywieszony w pokoju nauczycielskim.

Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa uczniow podczas przerw miedzy

zajgciami:

1) Nauczyciel petnigcy dyzur powinien by¢ obecny w pracy o godz.7.50.

2) Nauczyciel dyzurny przebywa w okresie przerw w rejonie dyzuru, czuwajac nad
zachowaniem, porzadkiem i bezpieczenstwem mtodziezy i obiektu.

3) Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na wyeliminowanie palenia przez miodziez
w pomieszczeniach szkolnych oraz przypadki dewastacji sprzetu, pomieszczen,
instalaciji itp.

4) Uczniowie, ktorzy w sposob razacy naruszaja ustalone zasady tadu i porzadku na terenie
szkoty powinien by¢ wylegitymowany przez nauczyciela dyzurnego, a informacja o ich
nagannym postgpowaniu przekazana dyrektorowi szkoty lub pedagogowi.

5) Wszelkie istotne uwagi z punktu widzenia bezpieczenstwa mtodziezy i utrzymania tadu
1 porzadku na terenie szkoty nauczyciel dyzurny powinien przekazywac¢ dyrektorowi
szkoty.

6) Nauczyciel dyzurny ma obowigzek zwroci¢ szczegdlng uwage na uczniow klas
pierwszych, ktorzy przebywaja w rejonie jego dyzuru.

§5

Szkota otacza indywidualna opieka ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadow ruch, stuchu 1 wzroku. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obniza wymagania
programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom.

Uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego j¢zyka obcego. Decyzje 0 zwolnieniu ucznia
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
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Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego. Decyzje
o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie zaswiadczenia lekarza
specjalisty.

Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami:

1) Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota zapewnia:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
b) opieke pedagogiczno-wychowawcza,
¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2) Karte Indywidualnych Potrzeb Ucznia sporzadza si¢ dla uczniow posiadajacych opinie¢
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub orzeczenie o nauczaniu indywidualnym,
dla uczniéw zdolnych lub dla ucznidéw sprawujacych trudnosci wychowawcze.

3) Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny opracowuje si¢ dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym

4) Uczniowie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej moga uzyska¢ pomoc
materialng w postaci zasitku losowego, nicodplatnego zakwaterowania w internacie,
korzystania z positkow w stotowce internatowe;.

5) Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia
cieptego positku w stoléwce internatowej (kazdy uczen moze korzysta¢ odplatnie
z catodziennego wyzywienia w stotowce internatowe;j).

6) Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z kierownikiem internatu oraz gtdéwng ksiggowsa szkoty

z uwzglednieniem mozliwo$ci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z opftat
uczniow, ktorzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

§6

Wycieczki organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly w czasie wycieczek organizowanych przez szkote,

opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele w ilo$ci:

1) wycieczki piesze po najblizszej okolicy — wychowawca klasy + 1 nauczyciel, jesli klasa
liczy powyzej 20 oséb,

2) pozostate wycieczki zgodnie z przepisami,

3) zgodg na wyjazd wyraza pisemnie dyrektor szkoty na karcie wycieczki; w wycieczce
mogg uczestniczy¢ rodzice uczniow.

Wycieczki organizowane s3a za zgoda dyrektora po przedloZzeniu niezbednych

dokumentow:

1) Kkarta wycieczki,

2) lista uczestnikow wycieczki,

3) plan wycieczki,

4) pisemna zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na udziat dziecka w wycieczce.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniéw podczas wycieczek sg kierownik

wycieczki oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma charakter ciggly.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z zasadami wycieczki oraz

bezwzglgdnego stosowania si¢ do nich, a w szczegolnosci:

1) Wykonywac polecenia oraz dostosowywaé si¢ do nakazow i zakazow wydawanych
przez organizatorow (opiekun, kierownik, pilot, przewodnik).

2) Zachowywac¢ si¢ w sposob kulturalny i zdyscyplinowany. Twoje zachowanie moze
mie¢ wptyw na bezpieczenstwo innych osob!



3) Nie oddala¢ sie od grupy.

4) Przestrzega¢ zasady poruszania si¢ po drogach, transportu zbiorowego, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

5) Informowaé¢ opiekunow o jakichkolwiek sytuacjach niebezpiecznych mogacych
zagraza¢ zyciu lub zdrowiu uczestnikow wycieczki.

6) Zglasza¢ opickunowi wycieczki wszelkie objawy zlego samopoczucia.

7) Dostosowywac si¢ do obowigzujgcych w obiektach muzealnych regulaminow.

8) Dbac o czystos¢é, tad i porzadek w miejscach, w ktorych sie przebywa.

9) W obiektach noclegowych, wypoczynkowych przestrzega¢ obowigzujacych tam
regulaminow.

10) Kulturalnie odnosi¢ si¢ do opiekundéw, kolegdw i innych osob.

11) W czasie trwania ciszy nocnej tj. w godzinach od 22% do 6% obowigzuje zakaz
opuszczania swoich pokoi (za wyjatkiem sytuacji opisanych w pkt 6 1 7.

12) Podczas trwania wycieczki obowigzuje zakaz spozywania napojow alkoholowych,
uzywania tytoniu, e-papieroséw oraz innych srodkéw odurzajacych.

Nieprzestrzeganie niniejszych zasad przez uczestnika spowoduje wyciagnigcie

konsekwencji okreslonych w Statucie Szkoty.

§7

Wszelkie dziatania realizowane w ramach wolontariatu prowadzone sa w porozumieniu

z dyrektorem szkoty.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1) dziatania podejmowane przez samorzad uczniowski,

2) dziatania podejmowane przez koto wolontariatu,

3) dziatania prowadzone we wspotpracy z instytucjami i organizacjami, np. Caritas,
GOPS,

4) dziatania podejmowane przez pracownikoéw szkoty.

Wolontariusze dziatajg na rzecz:

1) rowiesnikow: kolegdw ze szkoty, ktorzy majg problem np. z zaleglto§ciami w nauce
lub sa w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa),

2) lokalnych instytucji i organizacji.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 8
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna (RP)
3. Rada Rodzicow (RR)
4. Samorzad Uczniowski (SU)

§ 9
1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
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3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

5) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote lub placoéwke oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
RR i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Podjecie dziatalno$ci wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty po uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii RR,

11) zapewnia uczniom i nauczycielom bezpieczenstwo w czasie zajec.

Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikdw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty z uwzglednieniem warunku zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicow, rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty zawodowej moze ponadto w porozumieniu z organem prowadzacym

szkote, rada pedagogiczna, rada rodzicow, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny

oraz wojewddzkim urzedem pracy zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zasady lub profile
ksztalcenia, w ktorych ksztalci szkota.

Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych Szkote,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,



5) zapewnienic w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych ,

6) podanie do publicznej wiadomosci (strona internetowa szkoty) listy podrecznikow,
ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego, dziatania
umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

7) informowania wojta, prezydenta miasta, burmistrza wlasciwego do miejsca
zamieszkania absolwenta gimnazjum o jego przyje¢ciu do szkoty oraz o zmianach
w spelnianiu przez niego ,,do 18 roku zycia” obowigzku nauki. Informacje ta nalezy
przekaza¢ zawsze W terminie 14 dni.

8. Do zadan dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kKierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty,

2) wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych
takiego wspotdziatania,

3) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkéw pracy
1 stosunkdéw pracowniczych,

4) przedktadanie do zaopiniowania radzie rodzicow, a nastepnie do zatwierdzenia radzie
pedagogicznej, projektow plandw pracy szkoty, kierowanie ich realizacja, sktadanie
radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji
o dziatalnos$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty radzie rodzicow,

5) ustalanie, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekeyjnych,

6) przedktadanie radzie rodzicow do zaopiniowania, a nastepnie radzie pedagogicznej
w celu podjecia uchwaty, projektow, innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,

7) przedktadanie radzie pedagogicznej w celu podjecia uchwaty w sprawie wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow,

8) opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoty, stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoty oraz przedstawianie projektu do
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,

9) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z rada pedagogiczna prac i zajec,

10) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

11) wspotpraca z samorzgdem uczniowskim,

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego — przedstawia radzie pedagogicznej plan
I sprawozdanie z jego realizacji oraz 2 razy w roku wnioski z nadzoru — w tym
systematyczne hospitowanie lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli oraz
prowadzenie dokumentacji hospitaciji,

13) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddzialow oraz skreslenia z listy uczniow na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej,

14) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

15) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

16) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

17) zatatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty,



18) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
19) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami a w szczeg6lnos$ci:
a) zasiegnigciu opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
b) ustalanie:
- zasad 1 kryteriow oceny wynikdw pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
- regulamindéw: pracy, premiowania i1 nagradzania pracownikow szkot,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
€) ustalanie planu urlopéw pracownikow szkot z wyjatkiem nauczycieli dla ktorych
wymiar i termin wykorzystania urlopu okresla KN;
20) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,
21) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
22) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ 1 estetyke szkoty,
23) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosécig administracyjno — gospodarcza szkoty,
24) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
25) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,
26) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,
27) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych.
28) wykonywanie zadan na potrzeby obronnosci panstwa.
29) procedura awansu zawodowego nauczyciela obliguje dyrektora m.in. do:
a) przyjmowania wnioskow o rozpoczecie stazu,
b) przydzielania opiekunéw stazu,
C) zbierania informacji o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego
planu rozwoju zawodowego oraz efektach prowadzonych przez nauczyciela zajeé,
d) zatwierdzania plandw rozwoju zawodowego
e) zapewnienia prawidtowego przebiegu stazu,
f) oceny dorobku zawodowego,
g) powotywania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty,
h) udziatu w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.

9. Zgodnie z ustalonym w Statucie Szkoly podzialem kompetencji zlecanie zadan
nauczycielom zajmujacym inne stanowiska Kierownicze w szkole, chyba, ze w przepisach
KN lub ustawy sg one zastrzezone do wylacznej kompetencji dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor, a w szkotach,
w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 10

1. W Zespole Szkot w Ztotym Potoku dziata rada pedagogiczna wspolna dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
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2. W skilad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy prowadzi
i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzgcego szkole albo, co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty i programéw dziatania szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw,

6) opracowanie projektu statutu lub jego zmian oraz uchwala statut lub jego zmiany,

7) zatwierdzanie regulamindw o charakterze wewngtrznym,

8) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci :

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

7) szkolny zestaw programOw nauczania,

8) szkolny zestaw podrecznikow.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego 0 odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora szkoly z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

10. Osoby bioragce udziat w zebraniu RP sg zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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Nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole moze wchodzi¢ w sktad
komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego.

Do czasu ewentualnego utworzenia rady szkoly, rada pedagogiczna wykonuje inne zadania
rady szkoty, poza wymienionymi w nin. statucie.

Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
rady rodzicow.

§ 11

Rada Rodzicow Stanowi reprezentacj¢ ogétu rodzicow.
W sktad RR wchodzi po jednym przedstawicielu z trojki Klasowej wybranym w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danej Klasy.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty. Regulamin rady rodzicow okresla wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.

RR moze wystgpowaé¢ do organu prowadzacego szkotg, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Przedstawiciel RR wchodzi w sktad zespotu oceniajacego w przypadku odwotania od oceny
nauczyciela.

W celu wsparcia dzialalno$ci statutowej Szkoly RR moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy RR okre$la regulamin RR.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy m. in.:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z RP w sprawie programu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez RR w porozumieniu z RP,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 12

W szkole dziata samorzad uczniowski (SU), ktorego cztonkami sg wszyscy uczniowie

szkoty.

Zasady wybierania SU okresla regulamin okreslony przez ogdt uczniow, w glosowaniu

rownym, tajnym i powszechnym. Organy SU sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin SU nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Samorzad moze przedstawic¢

RP oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly lub placowki

w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Do kompetencji SU nalezy:
1) opiniowanie w sprawach:
a) oceny pracy nauczyciela przez dyrektora szkoty,
b) skreslenia ucznia z listy ucznidw,
C) pomocy materialnej dla ucznioéw,
d) ustalenia kryteriow oceny zachowania,
2) typowanie kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow,
3) w innych sprawach okre§lonych przepisami.

Samorzad uczniowski wykazuje stala trosk¢ o godne zachowanie si¢ uczniéw, dobre

wyniki w nauce, wlasciwg frekwencje na zajg¢ciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

§ 13

Wszystkie organy szkoly sa wspolne dla calego Zespotu Szkét, maja zapewniong
mozliwos¢ dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
Aby zapewni¢ biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty:

1) przedstawiciele SU i RR moga by¢ zapraszani na plenarne posiedzenie RP,

2) na posiedzenie SU zapraszani sg: dyrektor szkoly i opiekun samorzadu,

3) w posiedzeniach RR z glosem doradczym bierze udziat dyrektor szkoty.

Zaistniale sytuacje konfliktowe w Szkole rozwigzywane sa:

1) w przypadku zaistniatego konfliktu pomig¢dzy uczniami szkoty sprawe konfliktu
rozstrzyga dyrektor szkoty z udziatem SU, wychowawcy klasy oraz rodzicow uczniow,

2) w przypadku konfliktow pomigdzy uczniem a nauczycielem sprawe konfliktu
rozstrzyga zespot, w sktad ktoérego wchodza: dyrektor szkoty, przedstawiciele RP, SU
i RR,

3) wprzypadku konfliktéw pomig¢dzy nauczycielami sprawe konfliktu rozpatruje dyrektor
szkoty w porozumieniu z RP i zwigzkami dzialajacymi na terenie szkoty.

Kazdy z organdéw posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty
z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w Statucie.
Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami:

1) Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do dyrektora szkoty.

2) Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

3) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajagcego w szkole —
strony sporu.

4) O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku.

5) Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygnig¢cia dokonuje
zespol mediacyjny.
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6) Zespot mediacyjny jest powolywany sposrdéd czionkéow rady pedagogicznej
o najdluzszym stazu pracy.

7) W skifad zespolu mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokre§lony

8) Skiad zespolu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$S z jego czlonkdéw przestaje
pei¢ funkcje nauczyciela.

9) Kolejni cztonkowie zespotu mediacyjnego wybierani sg wedlug zasady wymienione;j
w Statucie.

10) Zespo6t mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub
dyrektora szkoty

11) Zesp6t mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty, dyrektorem
szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

12) Zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie.

13) O swojej decyzji zespot mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z pelnym uzasadnieniem.

14) Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§14

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Programowe zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze odbywajg si¢ w pigciodniowym
tygodniu pracy od poniedziatku do pigtku.

N URWN

§15

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania dla
danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego.

§16

Podstawowsa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

Godzina zaje¢ praktycznych z nauki jazdy i pracy maszynami trwa 60 minut.

Godzina zajecia wychowawczo — opiekunczych w internacie trwa 60 minut.

Godzina zaj¢¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut.

W szkole sg realizowane zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych — godzina
zaje¢¢ trwa 60 minut.

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
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10.

11.

12.

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje

dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te

sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreSlony w pkt. 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

Szczegdlty pracy w czasie nauki zdalnej okresla Regulamin organizacji zaje¢ z

wykorzystaniem 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow ucznia a w przypadku uczniow petnoletnich — tych

uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania realizacje zaje¢ indywidualnego

nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, w indywidualnym

kontakcie z nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.

§17

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajg¢ praktycznych na terenie szkoty
1 w formie praktyki zawodowej w zaktadach pracy.

Praktyka zawodowa jest realizowana w zakladzie pracy, ktory w oparciu o program
praktyki moze zagwarantowac jego realizacje na podstawie umowy zawarte] pomig¢dzy
Szkotg a zaktadem pracy.

Uczen, po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek dostarczy¢ do opiekuna
praktyk wypetniony dzienniczek praktyk wraz z ocena i lista obecnos$ci na praktykach.

§18

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty — zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg godzin
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkot¢ oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczego6lnych nauczycieli.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Oddziaty dzieli si¢ na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéow nauki
1 bezpieczenstwa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Stanowiska pracownikow pedagogicznych w Zespole Szkot:

1) nauczyciel przedmiotow ogdlnoksztatcacych,

2) nauczyciel przedmiotéw zawodowych,

3) wychowawca w internacie,

4) bibliotekarz,

5) pedagog,

6) wychowawca — pracownik szkolnego schroniska mtodziezowego.

6. Stanowiska pracownikow niepedagogicznych:

1) glowny ksiggowy,

2) Kkasjer,

3) kierownik gospodarczy,
4) starszy konserwator,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) sprzataczka,

8) starszy dozorca,

9) robotnik wykwalifikowany,
10) starszy ksiegowy,

11) starszy referent,

12) starszy wozny.

§ 19

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty Ilub jego zgoda
(poszczegdlnymi nauczycielami) a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkote wyzsza.

§ 20

1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania przy Zespole Szkot
im. Wiadystawa Szafera w Ztotym Potoku dziata internat.

2. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, a w okresie ferii, wakacji, organizuje
si¢ np. wczasy, kolonie, obozy sportowe itp.

3. Wyzywienie w internacie jest odptatne. Warunki korzystania ze stotéwki w tym wysokos$¢
oplat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Organem prowadzacym.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positkow w stotowce nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow lub ucznia z catosci lub
czesci optat w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji rodziny lub innych szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien
wychowankow, o ktorych mowa dyrektora szkoty.

4. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej wynosi 35 0s6b i jest ustalana na podstawie
podan rodzicow lub opiekundéw prawnych na poczatku kazdego roku szkolnego.
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5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w grupie
wychowawczej moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.4.

6. Zajecia wychowawcze z jedng grupa wychowankow wynoszg 49 godzin tygodniowo.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole w internacie mozna
zatrudni¢ drugiego wychowawce — opiekuna nocnego.

8. Zadania internatu:

1) zapewnienie dobrych warunkow mieszkalnych i wyzywienia,

2) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno — higienicznych,

3) zapewnienic wlasciwych warunkoéw do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan
1 uzdolnien,

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania rozrywki,

5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okre§lonych prac porzadkowo -—
gospodarczych,

6) wyrabianie zaradnosci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielnosci
1 samorzadnosci,

7) ksztaltowanie u wychowankéw postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji,
zyczliwos$ci 1 odpowiedzialnosci,

8) przygotowanie wychowankéw do uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa i rodziny
wlasnej,

9) ksztaltowanie prawidtowego stosunku do przyrody i tradycji narodowych.

9. Organizacja zycia i pracy w internacie:

1) internat prowadzi dziatalno$¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w szkole,

2) pracg internatu nadzoruje kierownik internatu powolany przez dyrektora szkoty,

3) pracownicy pedagogiczni internatu tworzag Rade Wychowawcza Internatu (RWI),

4) wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze,

5) kazda grupa ma przydzielonego wychowawce,

6) liczbg grup wychowawczych ustala si¢ co roku w zaleznosci od liczby wychowankow,

7) internat sprawuje opieke nad mtodziezg rowniez w godzinach nocnych (22.00 — 6.00),

8) wszyscy mieszkancy internatu tworza Samorzad Internatu (SI),

9) podstawowa komorke SI stanowi grupa wychowawcza,

10) praca SI kieruje demokratycznie wybrany Zarzad Samorzadu Internatu (ZSI),

11) wychowankowie grupy wychowawczej wybieraja sposrod siebie zarzad grupy,

12) przy ZSI powotuje si¢ sekcje,

13) RWI opracowuje plany pracy i opiniuje ogot spraw opiekunczo — wychowawczych,
wspoluczestniczy w podejmowaniu decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar
wychowankom,

14) ZSI reprezentuje ogoét wychowankow, uczestniczy w planowaniu i realizacji pracy
opiekunczo — wychowawczej, porecza ( wg potrzeb ) za wychowankow.

10. Wychowankowie

1) o przyjeciu do internatu moze ubiega¢ si¢ kazdy uczen mieszkajacy w miejscowosci,
z ktorej codzienny dojazd do szkoty jest niemozliwy lub utrudniony.

2) pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przyshuguje:

a) uczniowi mieszkajagcemu w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoty
jest niemozliwy lub utrudniony,

b) wychowankom domoéw dziecka, rodzinnych domow dziecka, rodzin zastgpczych,

€) dzieciom samotnych matek lub ojcow,

d) dzieciom z rodzin wielodzietnych, z rodzin znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudne;j
sytuacji materialnej oraz rodzin patologicznych,

e) uczniom, ktorzy mieszkali w internacie w poprzednim roku szkolnym.
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11.

12.

3) uczen, ktory w poprzednim roku otrzymal nagang¢ za nieprzestrzeganie regulaminu
moze nie by¢ przyjety do internatu w nastgpnym roku szkolnym.

4) podanie o przyjecie do internatu uczen sktada do kierownika internatu lub
w sekretariacie szkoly w terminie wyznaczonym przez RWI. Podania rozpatrywane sa
przez komisje ds. przyje¢ do internatu, ktérej przewodniczacym jest kierownik
internatu.

5) uczniowi, ktory nie zostal przyjety do internatu przystuguje prawo odwotania si¢ do
dyrektora szkoty.

Prawa wychowanka okresla Statut Szkoty, a ponadto wychowanek ma prawo do:

1) zakwaterowania na miar¢ mozliwosci internatu oraz odptatnego catodziennego
wyzywienia,

2) opieki zdrowotnej na zasadzie wspotpracy z placowka stuzby zdrowia,

3) poszanowania godno$ci wlasnej, wyrazania swoich mysli, opinii, przekonan
dotyczacych zycia w internacie a takze religijnych i §wiatopogladowych o ile nie
narusza to godnosci osobistej i dobra innych 0sob,

4) korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych stuzacych do nauki
wlasnej, rozwijania 1 poglebiania zainteresowan, zdolno$ci i talentdéw, m.in.
korzystanie z sali gimnastycznej pod opieka dyzurujacego wychowawcy,

5) korzystania z miejsca do samodzielnego przygotowywania positkow, $wietlicy, pokoju
indywidualnej nauki, pokoju dla chorych,

6) wypoczynku i kulturalnego spedzania wolnego czasu,

7) korzystanie z pomocy wychowawcoéw i kolegdbw w rozwigzywaniu problemow
osobistych zwigzanych z postepem w nauce i zamieszkiwaniem w internacie,

8) opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong a takze obrong przed
r6znymi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

9) wspoldziataniu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych
internatu,

10) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie i w szkole lub
poza szkolg o ile nie narusza to rozktadu zaje¢,

11) przyjmowanie osob odwiedzajgcych go na terenie internatu za zgodg wychowawcy na
holu, w $wietlicy lub stotowce,

12) do poreczenia za niego przez wychowawcg i ZSI w przypadku naruszenia regulaminu
internatu,

13) opuszczanie internatu w wyznaczonym czasie a w innym za zgodg wychowawcy,

14) do poszanowania dyskrecji uczuc i przyjazni,

15) do jawnej oceny jego postgpowania w internacie,

16) do kultywowania i tworzenia dobrych tradycji internatu.

Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkotly

a zwlaszcza:

1) wszystkich zasad wspotzycia spotecznego i rozktadu dnia,

2) systematycznie uczy¢ si¢, wzbogaca¢ swoja wiedze, wykorzystywac jak najlepiej czas
i warunki nauki,

3) uczestniczy¢ aktywnie w zajeciach regulaminowych, a takze wspoldziataé
w organizacji roznych form spedzania wolnego czasu w internacie,

4) utrzymania higieny osobistej oraz czystosci i estetyki pomieszczen w ktorych
przebywa,

5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie internatu, a takze dokonywania
drobnych napraw pod nadzorem wychowawcy,

6) wychowanek ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu i urzadzen
w internacie,
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7)
8)

9)

regularnej zmiany wlasnej bielizny poscielowej ( 1 raz w m-cu ),

terminowego uiszczenia oplat za wyzywienie 1 zamieszkanie w internacie.
W przypadku zalegania z opltatg za pobyt w internacie za okres dluzszy niz 1 miesigc
wychowanek moze zosta¢ skre§lony z listy mieszkancow,

uzyskania zgody wychowawcy na kazdorazowy wyjazd z internatu w ciggu tygodnia,

10) przestrzegania przepisOw ppoz. i bhp,
11) wspotudziatu realizacji zadan podejmowanych przez grupe wychowawczg

1 samorzad,

12) informowa¢ wychowawcow o jakichkolwiek sytuacjach niebezpiecznych mogacych

zagraza¢ zyciu lub zdrowiu wychowankow,

13) zgtasza¢ wychowawcy wszelkie objawy zlego samopoczucia,
14)w czasie trwania ciszy nocnej tj. w godzinach od 229 do 6% obowiazuje zakaz

opuszczania swoich pokoi (za wyjatkiem sytuacji opisanych w 12) i 13)).

13. Ponadto w internacie nie moze mie¢ miejsca:

1)

2)
3)
4)

picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie narkotykéw oraz przebywanie pod ich
wplywem jak tez uzywanie lekow bez wskazan lekarza,

wprowadzanie do internatu oséb postronnych bez wiedzy wychowawcow,
przechowywanie drogocennych przedmiotow i wickszych sum pieniedzy,

samowolne zmienianie zamieszkania, przenoszenie mebli 1 sprz¢tu w internacie.

14. Za wyrozniajacg aktywnos¢, przyktadne zachowanie i dobre wyniki w nauce wychowanka
mozna nagrodzi¢ przez:

1)

pochwate indywidualng od wychowawcy,

2) pochwate indywidualng od wychowawcy udzielong wobec grupy,
3) pochwale indywidualng od kierownika internatu udzielong na apelu,
4) nagrodg¢ rzeczowa, dyplom uznania,
5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunow.
15. Za naruszenie zasad wspolzycia w internacie 1 nie wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wychowanek moze otrzymac nastepujace kary:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

indywidualne upomnienie od wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw (ustnie lub
pisemnie),

upomnienie kierownika z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

nagana kierownika internatu z pisemnym powiadomieniem rodzicow.

Za szczegolnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wpltyw na
kolegow, picie alkoholu, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykOw oraz przebywanie
pod ich wplywem, kradziez, a takze za stosowanie przemocy fizycznej lub psychiczne;j
wobec kolegow oraz nagminne tamanie regulaminu internatu, wychowanek moze
utraci¢ prawo do zamieszkiwania w internacie. Decyzje o usuni¢ciu wychowanka
z internatu podejmuje kierownik internatu po zasig¢gnig¢ciu opinii ZSI i RWI.

O przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu kary zawiadamia si¢ pisemnie
rodzica lub opiekuna.

Od zastosowanej kary przystuguje prawo odwotania pisemnego w ciggu 7 dni.

16. Rozktad (porzadek ) dnia wywieszony jest na tablicy ogloszen w internacie.

1)

Rozktad dnia

a) 6.30 — pobudka

b) 6.30 —7.00 — toaleta poranna, sprzatanie pokoi

c) 7.00 - 7.30 — $niadanie

d) 7.30 — do rozpoczecia zaje¢ w szkole — czas wolny niezorganizowany

e) 7.45—7.55—wyjscie do szkoty lub 10 min przed rozpoczgciem zaje¢ w szkole
f) 8.00 — 15.55 — zajecia edukacyjne

g) 14.00 - 16.00 — obiad
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h) od zakonczenia zaj¢¢ w szkole — 16.15 — czas wolny niezorganizowany
i) 16.15-16.30 — przygotowania do nauki wtasnej
j) 16.30 —17.50 — nauka witasna
k) 17.50 —18.00 — przerwa w nauce wiasnej
) 18.00 — 18.50 — cd. nauki wtasne;j
m) 18.50 —19.15 — kolacja
n) 19.15-—20.30 — czas wolny niezorganizowany
o) 20.30 — 21.30 — czas wolny zorganizowany lub nauka wtasna
p) 21.30-22.00 — toaleta wieczorna
g) 22.00-6.30 - ciszanocna

2) Rozktad dnia w dzien przyjazdu do internatu
a) 17.30 - 20.30 — czas wolny niezorganizowany
b) 20.30 — 21.30 — czas wolny zorganizowany lub nauka wtasna
c) 21.30-22.00 —toaleta wieczorna
d) od 22.00 — cisza nocna

17. Internat prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) plan pracy opieckunczo-wychowawczej internatu ( roczny ),

2) plan pracy grupy wychowawczej internatu,

3) dzienniki zajg¢ grup wychowawczych,

4) ksiega ewidencji wychowankow,

5) plan dyzurow pracownikow pedagogicznych,

6) zeszyt protokotow RWI,

7) plan hospitacji kierownika internatu.

18. Pomocniczo:

1) plan pracy zarzadu samorzadu internatu,

2) zeszyt obecno$ci wychowankow na nauce wiasnej,

3) zeszyt dyzuroéw nocnych,

4) kronikg internatu.

§21

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsrdéd rodzicow oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy oraz rodzice uczniow
szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteczne szkoty umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni,

3) wypozyczanie zbiorow,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidéw.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ i po ich
zakonczeniu. Wykaz godzin pracy 1 nazwisko odpowiedzialnego bibliotekarza umieszczone
sg na drzwiach biblioteki.

5. Biblioteka szkolna pracuje wg corocznie ustalonego planu pracy i regulaminu biblioteki
opracowanego przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora .
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Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 22
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji 1 obslugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow reguluja odrebne przepisy.
§ 23
1. W celu realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, opiekunczych oraz

administracyjnych, moga by¢ tworzone nastgpujace stanowiska kierownicze i funkcje
zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1) wicedyrektora szkoty
2) kierownika internatu
3) kierownika gospodarczego
4) glownego ksiegowego
5) nauczyciela wyznaczonego przez Zarzad Powiatu w Czgstochowie, ktory zastepuje
dyrektora szkoly w razie jego nieobecnosci

2 Powierzenie tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote oraz po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Rada
Powiatu uchwala zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin dla nauczycieli pelnigcych stanowiska kierownicze.

§ 24

Zadania wicedyrektora szkoty.
1. W przypadku nieobecnosci dyrektora w placowce pehni jego funkcje.
2. Przygotowuje projekty dokumentow szkoty:
1) planu nadzoru pedagogicznego,
2) planu pracy szkoty,
3) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
4) kalendarza szkolnego,
5) informacje o stanie pracy szkoty.

3. Wspotdziata w zakresie organizacji i koordynacji dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcéw klas, biblioteki.

4. W porozumieniu z dyrektorem szkoty utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow
1 z samorzadem uczniowskim, odpowiada na ich postulaty i skargi.

5. W uzgodnieniu z dyrektorem szkoty wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia
1 z rejonowa poradnig wychowawczo- zawodowa.

6. Wspotdziata w prowadzeniu czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem nauczycieli.

7. Przygotowuje propozycje wnioskOw ze sprawowanego nadzoru, opracowuje propozycje
z zakresu badan wybranych obszarow dziatalno$ci szkoly oraz spostrzezenia z nich
wynikajac.

8. Ma prawo do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli i wnioskowania do
dyrektora w sprawach nagréd 1 wyrdznien oraz kar porzadkowych nauczycieli.

21



9.

Ma prawo uzywania pieczeci osobowe] z tytulem wicedyrektora szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

10. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za realizacje zadan.
11. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§ 25

Zadania kierownika internatu.

1.
2.

3.

&

Wspotdziata w ustalaniu tygodniowego rozktadu zajec.

Przydziela w uzgodnieniu z radg pedagogiczng nauczycielom — wychowawcom internatu
zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych.

Obserwuje zajgcia Internatowe i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli —
wychowawcoéw w celu systematycznego doskonalenia ich pracy.

Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli — wychowawcow.

Egzekwuje przestrzegania przez uczniow i nauczycieli — wychowawcoéw ustalonego
w internacie porzadku.

Kontroluje dokumentacje internatu.

Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyréznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli - wychowawcow.

Ma prawo uzywania pieczgci osobowej z tytutem kierownika internatu oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora szkoty zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami.

§ 26

Zadania kierownika gospodarczego.

1.
2.

3.

4.
S.

Nadzoruje zespot pracownikow administracyjnych 1 obstugowych.

Przygotowuje propozycje zakresoOw czynnosci pracownikow a takze stwarza im warunki

pracy, oraz zapewnia warunki bhp.

Wraz z zespolem pracownikow, ktorymi kieruje, zapewnia wykonanie nastgpujacych

zadan:

1) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikoéw administracji i obstugi,

2) zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania,

3) zapewnienie drukow i materiatow kancelaryjnych oraz s$rodkéw niezbgdnych do
prowadzenia placowki,

4) realizacje zakupow wyposazenia materialnego szkoty,

5) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg
inwentarzowych, organizacji inwentaryzacji,

6) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych
oraz zabezpieczenie majatku szkoty,

7) dbanie o sprzg¢t przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe, klucze do wyjs$é
ewakuacyjnych,

8) utrzymanie pelnej czystosSci gmachu oraz przynaleznego terenu,

9) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii,

10) przygotowanie i przeprowadzenie przetargdbw zgodnie z ustawg o zamowieniach
publicznych.

Wykonuje zadania na potrzeby obronnos$ci panstwa.

Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.
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§ 27

Zadania gtownego ksiggowego.

1.
2.
3.

4.

o

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami.
Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.
Analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych
1 innych bedacych w dyspozycji jednostki.

Dokonywanie kontroli wewnetrznych w ramach posiadanych kompetencji.

Kierowanie pracg podlegtych pracownikow.

Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki dotyczacych prowadzenia rachunkowosci.

Wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 28

Zadania nauczyciela wyznaczonego przez Zarzad Powiatu w Czgstochowie, ktory zastepuje
dyrektora szkoly w razie jego nieobecnosci.

1.

2.

3.

4.

Kierowanie procesem dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczym szkoly
i podejmowanie decyzji zapewniajacych prawidlowy przebieg tego procesu, zgodnie
z programem pracy i organizacja szkoty.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy szkoly oraz podejmowanie
niezbgdnych decyzji w celu utrzymania bezpieczenstwa uczniow i pracownikow.
Wykonywanie biezacych zadah zwigzanych z zarzadzaniem placowka, w tym
reprezentowania placéwki, nadzoér 1 kontrola pracy pracownikoéw szkoty.

Nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem mienia szkolnego i podejmowanie decyzji
w celu ochrony mienia.

§ 29

Dyrektor powierza kazdy oddzial szkolny szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i1 skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.
W przypadku nie wywigzywania si¢ wychowawcy z powierzonych zdah dyrektor ma prawo
zmieni¢ wychowawce w danym oddziale. W uzasadnionych przypadkach nie
wywigzywania si¢ wychowawcy z zadan okreslonych w statucie zarowno uczniowie jak
i rodzice moga zwrdécic¢ si¢ pisemnie do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy. Dyrektor
po rozpoznaniu problemu 1 zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej podejmuje odpowiednig
decyzje i w ciagu 7 dni udziela pisemnej odpowiedzi.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust.1 powinien:
1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka poprzez:
a) indywidualne rozmowy wychowawcze z uczniami sprawujacymi klopoty
wychowawcze i majacymi trudnos$ci w nauce,
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b) organizowanie samopomocy kolezenskiej dla uczniéw osiggajacych stabe wyniki
W nauce,

c) wystepowanie do dyrektora szkoty o udzielenie uczniowi pochwaty w sytuacjach
zashugujacych na wyréznienie, lub nagany w przypadku postepowania niezgodnego
ze statutem 1 regulaminem szkoty,

d) ksztattowanie i poglebianie kultury osobistej,

2) planowa¢ i organizowa¢ wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski poprzez:

a) czuwanie nad wiasciwg 1 racjonalng organizacjg zycia wewnetrznego klasy
w ramach samorzadu klasowego,

b) wyrabianie i pogiebianic humanistycznego stosunku do cztowieka, kultywowanie
uczucia przyjazni,

c) czuwanie nad zdyscyplinowaniem uczniéw i dyscypling pracy w czasie zajeé
szkolnych,

d) umiejetnie realizowaé zycie kulturalne klasy zarowno w szkole jak i poza nig,

e) systematycznie dba¢ o pelng frekwencje wychowankéw na zajeciach lekeyjnych,
wymagac¢ usprawiedliwiania nieobecno$ci zgodnie z ustaleniami zawartymi
w paragrafie dotyczacym obowigzkow ucznia,

f) wpajac przestrzegane zasad bhp w zyciu szkolnym i poza szkota,

g) ustala¢ tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatanie wychowawcze wobec ogot uczniow, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka w szczegolnosci:

a) o pelne zaopatrzenie ucznidow w podreczniki szkolne,

b) zachecac do pracy doksztatcajacej w szkolnych kotach zainteresowan oraz do pracy
samoksztatceniowe;j,

c) na miesigc przed terminem $rodrocznego i rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia
rady pedagogicznej pisemnie powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunow)
o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych,

d) organizowa¢ samopomoc kolezenska,

4) utrzymywac¢ kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i wustalenia potrzeb opieckunczo — wychowawczych ich dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

b) wlaczenie ich w sprawy zycia klasy i1 szkoty poprzez wspdlne organizowanie
wycieczek, bali, zapraszanie ich na spotkania na godziny wychowawcze, ogdlne
zebrania klasowe, organizowane co najmniej 3 razy w roku szkolnym,

c) zapoznanie rodzicoOw 1 uczniow z zasadami klasyfikowania i ustalania oceny
z zachowania za zebraniu rodzicéw i1 godzinie wychowawczej,

d) wspolpracowaé ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych uczniow (wspoipraca
z pielegniarkg szkolng),

5) zalozy¢ i prowadzi¢ dokumentacje klasy i1 kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, §wiadectwa),

6) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia, a w przypadku absencji
powyzej 50% w ciagu jednego miesigca powiadomic rodzicéw i odpowiednie organy.
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§ 30

. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza, dazy¢ do pelni rozwoju osobowos$ci ucznia i wilasne;j.
Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku dla pracy, dba¢ o ksztattowanie u uczniow
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

W szkole moga by¢ zatrudnieni nauczyciele:

1) nauczyciel stazysta

2) nauczyciel kontraktowy

3) nauczyciel mianowany

4) nauczyciel dyplomowany

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty lub poza nig w czasie
realizowania planowanych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

2) pehienie dyzurow ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na uczniow klas pierwszych,

3) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych w przygotowaniu do
konkursow, olimpiad przedmiotowych oraz egzamindéw dojrzalosci i egzaminow
z nauki zawodu oraz przygotowania zawodowego,

4) przygotowanie rozktadow materialu w oparciu o programy nauczania,

5) realizowanie na biezgco materialu nauczania i prawidtowego prowadzenia procesu
dydaktycznego,

6) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

7) przestrzeganie kryterium oceniania i obiektywizm w ocenie uczniow,

8) wspolpraca nauczycieli z wychowawca,

9) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

10) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych,

11) wspolpraca z nauczycielem metodykiem,

12) aktywna praca w istniejacych zespotach przedmiotowych,

13) aktywny udziat w posiedzeniach RP oraz wypelnianie jej postanowien i ustalen.

14) wystawienie oceny na koniec okresu zgodnie z rozporzadzeniami ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

15)na tydzienh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP poinformowanie ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach §rédrocznych (rocznych) dokonujac to wpisem
w dzienniku lekcyjnym; o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu
niedostatecznym, poinformowanie wychowawce klasy, na miesigc przed klasyfikacja
roczna,

16) w przypadku niezrealizowania okreslonej partii materiatu zgloszenie tego na radzie
pedagogicznej wraz z propozycja sposobu 1 terminu realizacji,

17) przed feriami letnimi podanie uczniom zestawu obowigzujacych na nastepny rok
szkolny podrecznikow,

18) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sSposroéd programow
I podrecznikoéw dopuszczonych do uzytku szkolnego, ktory przedstawia RP,
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19) przedstawiania dyrektorowi szkoty informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie w przypadku nawigzania
stosunku pracy przez mianowanie,

20) w ramach czasu pracy, nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien oraz ustalonego
wynagrodzenia, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1
godziny tygodniowo; nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz ' etatu
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ powinien by¢ dostepny 1 godzine w ciggu 2 tygodni.
W tym czasie, odpowiednio do potrzeb, bedzie prowadzit konsultacje dla uczniow,
wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 31

1. Pedagog szkolny zajmuje si¢ dziatalno$ciag wychowawcza, opiekunczg i profilaktyczna,
a wspolpracujgc z nauczycielami i wychowawcami oraz z instytucjami zewngtrznymi
pomaga rozwigzywaé problemy wychowawcze mlodziezy, zapobiega napigciom
I niepowodzeniom szkolnym.

2. Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

2) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

6) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczgcymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawcza,

7) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu zaje¢ wychowawczych,

8) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

9) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
i oraz inicjowanie i organizowanie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

10) koordynowanie prac zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi w Scistej
wspoOtpracy z wychowawcami klas,

2) organizuje opieke dla ucznidéw opuszczonych i zaniedbywanych,

3) wnioskuje o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych,

4) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego,

5) w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze wystepowaé z wnioskami do sadu
rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowac szkot¢ przed tym sadem.

4. Pedagog specjalny ma realizowac nastepujace zadania:

1) wspolpracowa¢ z zespolem majacym opracowywaé¢ dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym IPET i WOPFU
2) wspolpracowa¢ z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innym specjalistami
zatrudnionymi w szkole 1 placowkach wspierajacych ucznidow, ale takze z rodzicami
oraz uczniami:; w ramach wspotpracy bedzie m.in.
a) rekomendowaé dyrektorowi dzialania w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,

26



b) diagnozowa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru metod,
form pracy, okresleniu potrzeb uczniéw, a takze ich mocnych stron,

4) udziela¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom

5) wspolpracowac z podmiotami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny, w
tym np. z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i
placoéwkami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sadowym i
innymi.

§ 32

Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1.
2.

3.
4.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Udostepnianie zbiorow.

Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach.

Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach.

Poradnictwo w wyborach czytelniczych, zach¢canie uczniéw do $§wiadomego wyboru
lektury.

Przysposobienie czytelnicze uczniow w formie zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne),
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych.

Udostepnianie nauczycielom wychowawcom potrzebnych im materiatow na godziny do
dyspozycji wychowawcy.

Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow poszczeg6dlnych klas, przygotowanie
analiz czytelnictwa w szkole na posiedzenie rad pedagogicznych.

Organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
uczniow np.: apele, konkursy czytelnicze.

Prowadzenie ro6znych form wizualnej informacji 1 propagandy ksigzek (gablota
biblioteczna).

Gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty.
Ewidencjonowanie zbiorow (prowadzenie ksiag inwentarzowych).

Opracowanie biblioteczne zbiorow (opracowanie techniczne klasyfikowanie zbiorow,
katalogowanie zbioréw).

Selekcja zbiorow (sporzadzanie protokoldéw ksigzek zniszczonych, protokotow ksigzek
uznanych za zagubione).

Konserwacja zbiorow (dokonywanie napraw mozliwych w warunkach szkolnych),
Organizacja warsztatu informacyjnego.

Wydzielanie ksiggozbioru podrecznego.

Wprowadzenie katalogéw alfabetycznego i rzeczowego.

prowadzenie kartotek dla wszystkich korzystajacych z biblioteki.

Planowanie pracy biblioteki szkolnej, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna.
Prowadzenie dziennika zaj¢¢ biblioteki szkolne;j.

Zamawianie i rejestracja prasy codziennej i czasopism.
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§ 33

Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obstugi szkoty, odpowiedzialni sa
za jako$¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo 1 higien¢ na swych stanowiskach
pracy.

Zakres ich zadan wynika ze struktury organizacyjnej szkoty i jest okreslony w zakresach
czynnos$ci poszczegbdlnych pracownikoéw, a w zakresie obowigzkéw pracowniczych —
w regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.

Pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa Iub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoly, w razie potrzeby zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub kierowac te
osoby do dyrektora.

§ 34

Dyrektor powotuje sposrod czionkow RP Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli. Lider WDN zobowigzany jest do statego inspirowania pracy i organizowania
szkolen RP.

Organizacje Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli okresla plan pracy Lidera
WDN oraz wieloletni plan doskonalenia nauczycieli zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczna.

Rozdzial 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35

System oceniania wewnatrzszkolnego w Szkole zostal sformutowany na podstawie zatozen:
1) kazdy uczen jest w stanie rozwija¢ si¢ i czynié postepy w trakcie nauki,

2) notowanie postepow i osiggniec ucznia jest potrzebne do wielu réznych celow i wielu roznych

podmiotow procesu edukacyjnego,

3) system oceniania zostat zbudowany zgodnie z obowigzujgcym prawem o$wiatowym.

Szkota prowadzi strong www.zlpotok.pl, na ktorej zamieszczone sg dokumenty regulujace
praceg szkotly: statut, regulaminy, zarzadzenia dyrektora szkoty i inne.

Od dnia 1 wrzesnia 2022 r. funkcjonuje elektroniczny dziennik za posrednictwem strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatczestochowski. Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego sa okreslone w Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego
w Zespole Szkot im. Wiadystawa Szafera w Ztotym Potoku.
W dzienniku elektronicznym do oznaczenia frekwencji stosuje si¢ nastepujace znaki:

e 0Obecny
— nieobecny

u nieobecnos¢ usprawiedliwiona

s spOznienie

su spdznienie usprawiedliwione

nu nie uczeszcza

pz praktyka zawodowa
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zw zwolnienie przyczyny szkolne.
5. W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ nastgpujace zapisy ocen: 6, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+,

3,3-,2+,2,2-,1,+, -, nb., np..

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajecé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, 0 Sposobie
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca klasy we wrze$niu informuje uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunow)
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie jej
podwyzszenia oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych

W statucie.
2)

Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy. Przy ustalaniu oceny

zachowania uwzglednia si¢ opinie innych nauczycieli, wychowawcow internatu,
pracownikow szkotly oraz spotecznosci klasowej.

3)

Przy formutowaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwagg obszary funkcjonowania

ucznia opisane w tabeli. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych
punktow. Suma punktéw zamieniona jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych

w regulaminie.

8. Punktowy system oceniania zachowania okresla respektowanie obowigzkow przez ucznia

1 przestrzeganie obowigzkow

Waga pozytywnych zachowan

c) Rozgrywki sportowe

l.p. | DZIALANIE UCZNIA ILOSC KTO
PUNKTOW WSTAWIA
1. | 100% frekwencja 30 punktow za wychowawca(W)
semestr
2. | Wszystkie godziny nieobecnosci 15 punktow za W
usprawiedliwione semestr
3. | Brak negatywnych uwag w ciagu semestru | 10 punktow za w
kazdy miesigc
4, Brak negatywnych uwag od pracodawcow | 5 punktow W
w czasie odbywania praktyk, stazy
Udziat ucznia w zyciu szkoly oraz spotecznosci lokalnej
5. Praca na rzecz klasy — przyniesienie rzeczy | 5 punktow za kazdy | W
do wystroju klasy, dbanie o porzadek w miesigc
klasie, opieka nad ros§linami w klasie,
wystrdj klasy itp.
6. | Praca narzecz szkoty: 20 punktow za W,
a) Udzial w akademiach organizowanych w | kazdy nauczyciel(N)
szkole i w internacie rodzaj dziatalno$ci
b) Samorzad uczniowski miesi¢cznie
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d) Pomoc w szkole poza godzinami
lekcyjnymi (biblioteka, internat, wolontariat

itp.)

w szkole

7. Szkolne kota zainteresowan (50% 10 punktow za ,
obecnosci) semestr
Kota przedmiotowe (50% obecnosci)

8. | Pelnienie funkcji w szkole 10 punktow za W
Petienie funkcji w klasie semestr W
Peienie funkcji w internacie Po 5 punktéw za W

semestr

9. | Udziat w akacjach organizowanych w szkole | 10 punktow za W, N
I W internacie semestr

10. | Reprezentowanie szkoty 10 punktéw za W, N
a) promocja szkoty(targi, wyjazdy do szkot | kazdy rodzaj /

itp.) decyduje nauczyciel
b) promocja szkoty(targi, wyjazdy do szkoét | 30 punktow
itp.) poniedziatek — piatek po lekcjach
C) promocja szkoty(targi, wyjazdy do szkot
itp.) sobota i niedziela 40 punktow
d) akademie
e) imprezy kulturalno o§wiatowe 20 punktow za
f) imprezy sportowe kazdy rodzaj /
g) wystepy poza szkotg np. w GOK-u decyduje nauczyciel
h) imprezy muzyczne, wokalne
i) konkursy poza szkotg
J) obstuga sprzetu naglasniajacego (jezeli
uczen nie robi tego w trakcie lekcji)

11. | Odpowiedni stroj na uroczystosciach 10 punktow za
szkolnych (biata koszula, czarny lub kazda uroczystos¢
granatowy dol — spodnie, spddnica):
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
uroczystosci patriotyczne, Dzien
Nauczyciela

Rozwijanie przez ucznia swoich zainteresowan, uzdolnien

12. | Udziatl w konkursach przedmiotowych 15 punktow W, N

13. | Laureat — zasieg wojewodzki — konkurs wiedzy | 100 punktéw W, N

14. | Finalista — zasigg wojewodzki — konkurs 50 punktow W, N
wiedzy

15. | Udzial w etapie rejonowym — Konkurs wiedzy | 10 punktow W, N

16. | Udzial w etapie szkolnym konkursu 10 punktow W, N
wojewodzkiego

17. | Zajecie 1,2,3 miejsca w konkursie 10-30 punktow W, N
organizowanym poza szkota — konkurs wiedzy

18. | Zdobycie wyrdznienia w konkursie poza szkotg | 20 punktéw W, N
— konkurs wiedzy

19. | Zajecie 1,2,3 miejsca w konkursie szkolnym 10-30 punkow W, N

20. | Zajecie 1,2,3 miejsca w zawodach sportowych | 10-30 punktow W, N

21. | Zajecie 1,2,3 miejsca w zawodach sportowych | 10-30 punktéw W, N




Waga negatywnych zachowan

Nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia

l.p. | DZIALANIE UCZNIA ILOSC PUNKTOW | KTO
WSTAWIA
1. | Wagary nieusprawiedliwione godziny: w
1-10 5 punktow
11-20 10 punktow
21-28 15 punktow
29-36 20 punktow
37 1 wigcej 30 punktow
60 1 wiecej 40 punktow
2. Nieusprawiedliwione spoznienia na lekcje 5 punktow za kazde | W, N
pierwsza spdznienie W, N
Nieusprawiedliwione spoznienia na lekcje 30 punktéow
pierwsza (jezeli opuscit w miesigcu wigcej
niz 5 godzin lekcyjnych)
Nieusprawiedliwione sp6znienia na lekcjg 10 punktow za
srodkowa kazde spdznienie
3. Opuszczanie samowolne szkoty 30 punktow W, N
4. | Przeszkadzanie na lekcjach — uwagi 20 punktow W, N
nauczyciela
5. Niewykonywanie polecen nauczyciela 10 punktow W, N
6. Nieodpowiednie zachowanie podczas apelu 20 punktow wW
lub uroczystosci
7. | Nieterminowe oddanie ksigzek do biblioteki | 10 punktow nauczyciel
szkolnej — koniec roku szkolnego bibliotekarz
(NB)
8. Niszczenie mienia szkolnego 50 punktow W
9. | Umyslne zniszczenie rzeczy innej osoby 50 punktow w
10. | Stosunek ucznia do obowigzkowych zajgé
lekcyjnych W, N
a) brak pracy domowej (poza 5 punktow W, N
wykorzystaniem np.) W, N
b) brak podrecznika 5 punktow
) brak realizacji podjetych przez ucznia 5 punktow
zadan
Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania
11. | Zachowanie aroganckie na terenie szkoty 10-50 punktow- W, N
wobec wszystkich pracownikow oraz 0sob decyduje
przebywajacych w szkole nauczyciel,
pracownik
12. | Uzywanie wulgaryzmow 10 punktow za W, N
kazdy
13. | Oklamywanie 10 punktow za W, N
kazdy
14. | Uzywanie telefonow komodrkowych, mp3 itp. 20 punktow za W, N
w trakcje zaje¢ lekcyjnych. kazde
15. | Wykonywanie zdj¢¢ oraz nagrywanie filmow | 20 punktow za W, N
w szkole bez uzyskania zgody kazde
zainteresowanych
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16. | Rozpowszechnianie materiatdéw dotyczacych 50 za kazdy W, N
nauczycieli i uczniéw (majacych na celu incydent
naruszenie dobr osobistych), stowne lub
uzywajac nowoczesnych srodkow
gromadzenia i przekazu danych
17. | Negatywne uwagi za zachowanie w bibliotece | 10 punktow za W, N,NB
/ internacie kazde
18. | Niestosowny wyglad w szkole: 10 punktéw za W
a) czapka na lekcji, kazde
b) brak obuwia zmiennego
C) piercing,
d) wyzywajacy stroj: gteboki dekolt, zbyt
krotka spdodnica, spodenki,
e) nieodpowiedni strdj na uroczystosciach
szkolnych
Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa panujacych w szkole
19. | Udziat w bojce 50 punktéw za W, N
kazdy incydent
20. | Palenie papieroséw lub e-papierosow z 20 punktow W, N
jednoczesnym powiadomieniem policji
(decyduje nauczyciel)
21. | Posiadanie, spozywanie lub przebywanie pod 100 punktow W, N
wplywem alkoholu, narkotykow oraz innych
srodkow odurzajacych
22. | Kradziez 100 punktow W, N
23. | Wyludzanie pieniedzy 100 punktéw W, N
24. | Wyludzanie innych rzeczy 100 punktéw W, N
25 | Znegcanie si¢ nad kolegami 100 punktéw W, N
26. | Zachowanie na wycieczce zagrazajace 50 punktow W, N
bezpieczenstwu swojemu i innych uczestnikow
Zachowanie w szkole 1 poza szkolg zagrazajace | 50 punktow W, N
bezpieczenstwu swojemu i innych os6b
27. | Przebywanie w trakcie przerwy w miejscach 10 punktow W, N
niedozwolonych (teren za murem szkoty,
pomieszczenia gospodarcze na parterze szkoty)
28. | Przynoszenie do szkoty rzeczy oraz substancji 50 punktéw za W
niebezpiecznych kazde
29. | Upomnienie wychowawcy otrzymuje uczen , 20 punktow W
ktéry ma 15 godzin nieusprawiedliwionych
30. | Nagana wychowawcy — 36 godzin 30 punktow W
nieusprawiedliwionych
Nagana dyrektora — 60 i wiecej godzin 40 punktow W
nieusprawiedliwionych

9. Requlamin punktowej oceny zachowania

szkolnym i poza szkolnym.

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (opiekundéw prawnych) o zasadach oceniania zachowania.
2) Ocena zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w $rodowisku
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3) Obowiagzkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoly jest systematyczne
dokonywanie wpisow do dziennika elektronicznego. Wpisy dokonywane sg wedtug
ustalonego WzOru.

4) Pracownicy szkoty, ktorzy nie sa nauczycielami, jezeli nie maja mozliwo$ci wpisu
swoich uwag, zglaszajg je wychowawcy lub nauczycielowi uczgcemu w danym
momencie w klasie.

5) Wychowawca klasy udziela informacji uczniom (w wyznaczonych terminach) oraz
rodzicom (na wywiadowkach) o ilo$ci uzyskanych punktéw i ocenach zachowania.

6) Wychowawca ustala ocene zachowania $rodroczng i roczng ucznia uwzgledniajac
liczbe punktow zdobytych przez ucznia w czasie poétrocza/ roku szkolnego.

7) W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢
ocen¢ zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktow,
na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela.

8) Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje oceng do wiadomosci
ucznidw 1 rodzicdw na miesigc przed zakonczeniem potrocza/ roku szkolnego.

9) Kazdy uczen na poczatku pierwszego i drugiego pétrocza otrzymuje limit 100 punktow
dodatnich, co jest wyznacznikiem oceny dobrej.

10) W trakcie potrocza uczen moze uzyskac punkty dodatnie i ujemne, ktore dodaje si¢ lub
odejmuje od otrzymanego limitu.

11) Jezeli uczen nie uzyskat odpowiedniej ilo$ci punktow do otrzymania wyzszej oceny
zachowania, ale posiada udokumentowane osiggnigcia, o ktérych nie wspomniano
w zasadach oceniania, wychowaweca klasy ma prawo zdecydowac o ostatecznej ocenie
zachowania.

12) Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania
okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

13) Uczen, ktory otrzyma nagang dyrektora szkoty, nie moze otrzymac¢ oceny zachowania
wyzszej niz ,,nieodpowiednia”, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktoéw dodatnich
w ciggu jednego potrocza.

14) Uczen, ktory otrzyma nagane wychowawcy klasy, kierownika internatu lub
upomnienie dyrektora szkoty, nie moze otrzyma¢ oceny zachowania wyzszej niz
,poprawna”, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktow dodatnich w ciggu jednego
potrocza.

15) Uczen, ktory otrzyma upomnienie wychowawcy klasy, kierownika internatu, nie moze
otrzyma¢ oceny zachowania wyzszej niz ,,dobra”, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych
punktéw dodatnich w ciggu jednego poétrocza.

16) Uczen, ktory w potroczu posiada 20 punktow ujemnych, nie moze otrzymaé oceny
,wzorowej” zachowania.

17) Uczen, ktory w potroczu posiada 50 punktow ujemnych, nie moze otrzymac oceny
,bardzo dobrej” zachowania.

18) Uczen, ktory w potroczu posiada 80 punktow ujemnych, nie moze otrzymac oceny
,,dobrej” zachowania.

19) Pod koniec I punkty sumuje si¢, a otrzymang liczbe punktow wychowawca klasy
zamienia na odpowiednig oceng zachowania. Z poczatkiem kolejnego potrocza uczen
otrzymuje znowu 100 punktoéw. Pod koniec II pétrocza zliczone zostajg punkty za
zachowanie w II poiroczu.

20) Uczen z oceng zachowania ,,wzorowa” musi mie¢ wszystkie godziny opuszczone
usprawiedliwione 1 nie moze mie¢ wigcej niz 3 spdznienia na pierwszg lekcje w
potroczu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

=

21) Uczen, ktory na I potrocze otrzymat ocen¢ zachowania ,,naganng”, nie moze mie¢ na
koniec roku oceny wyzszej niz ,,poprawna’.

22) Uczen, ktory na I potrocze otrzymat ocene zachowania ,,niecodpowiedniag”, nie moze
mie¢ na koniec roku oceny wyzszej niz ,,dobra”.

23) O ostatecznej ocenie zachowania ucznia decyduje wychowawca klasy zgodnie
z Rozporzadzeniem MEIN w sprawie warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzaminéw
w szkotach publicznych.

24) Zasady przeliczania punktéw na ocene¢ zachowania $rodroczng i roczng:

a) wzorowe 200 — powyzej
b) bardzo dobre 150 - 199

c) dobre 100 - 149

d) poprawne 99 -51

e) nieodpowiednie 50 -20

f) naganne 19 - ponizej

Uczen, ktéry opuscit bez usprawiedliwienia 36 godzin otrzymuje nagang wychowawcy
klasy, a ponad 60 godzin - nagan¢ dyrektora szkoty. Nagany powinny by¢ odnotowane
w dzienniku elektronicznym.

Roczna ocene¢ zachowania wychowawca ustala po przeanalizowaniu catorocznego
zachowania ucznia ze szczegblnym uwzglednieniem pozytywnych zmian w jego
zachowaniu. Przy ustaleniu oceny rocznej zachowania bierze si¢ pod uwage §rodroczng
ocen¢ zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Uczniom odbywajacym praktyki zawodowe wychowawca klasy moze zmieni¢ ocen¢
zachowania uwzgledniajac uwagi wniesione przez opiekunéw praktyk przed rada
klasyfikacyjna.

Wychowawca klasy na poczatku roku (na pierwszej lekcji wychowawczej) ustala zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci 1 informuje o nich ucznidéw i rodzicoéw.

Oceny zachowania ustala si¢ w skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, z zastrzezeniem §22 ust.49.
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 36
Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ w dwoch potroczach trwajacych rowna liczbe tygodni.

Oceny biezace i klasyfikacyjne §rédroczne i roczne przyjmuje si¢ w szkole wg nastepujace;j
skali z mozliwo$cig stosowania skrétow:

1) celujgcy 6 -cel
2) bardzo dobry 5 -bdb
3) dobry 4 -db
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3.

4) dostateczny 3 -dst
5) dopuszczajacy 2 -dop
6) niedostateczny 1 -ndst
Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz
b) posiada wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz
c) posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz
d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméow
teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z planu edukacyjnego danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
plan edukacyjny tej klasy lub
e) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.
2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony planem edukacyjnym
przedmiotu w danej klasie oraz
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete planem edukacyjnym, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.
3) dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych planem edukacyjnym w danej klasie
ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte W podstawach
programowych oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone planem edukacyjnym w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych oraz

b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone planem edukacyjnym w danej klasie
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w  podstawach
programowych oraz

€) rozwigzuje (wykonuje) zadania praktyczne i teoretyczne typowe, o $rednim stopniu
trudnosci.

5) dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawy programowej z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz

b) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawy programowej z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz

c) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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11.

d) niec opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych podstawg programowa
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

e) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci.

W ocenianiu biezagcym mozna stosowac znaki ,,+” oraz ,, — ” przy czym nie stosuje si¢ tych
znakow dla oceny celujgcej i dla oceny niedostatecznej.
Za aktywny udziat ucznia w lekcji dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+71,,— .
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) podczas konsultacji oraz spotkan z wychowawca.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
Wszystkie prace pisemne (kartkowki, sprawdziany i inne) oceniane sg w skali procentowe;j
wg zasady:
1) przedmioty ogdlnoksztatcace:

a) niedostateczny —0—29%

b) dopuszczajacy — 30— 50%

c) dostateczny —51-74%

d) dobry —75-90%

e) bardzo dobry —91-100%

f) celujacy —100% + zadanie dodatkowe

2) przedmioty zawodowe:
a) niedostateczny —0—49%
b) dopuszczajacy —50—60%

c) dostateczny —61-74%

d) dobry —75-90%

e) bardzodobry —91-100%

f) celujacy —100% + zadanie dodatkowe .

Wszystkie prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca wrze$nia nastepnego roku

szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy ocene

powinien jg ustnie uzasadnic.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole- na podstawie rozpoznania
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych

nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ci

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen w wydanych przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki, uniemozliwia ustalenie $§rdédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

Ocena $rodroczna i roczna moze by¢ wystawiona:

1) w przypadku przedmiotow, dla ktorych plan nauczania przewiduje jedng lub dwie
godziny zaje¢ edukacyjnych w tygodniu na podstawie min. trzech (3) ocen biezacych,

2) w pozostatych przypadkach na podstawie min. czterech (4) ocen biezacych.

Formy sprawdzania wiadomosci:

1) ustne (odpowiedzi, recytacje),

2) pisemne (np. kartkowki, sprawdziany, prace klasowe, referaty),

3) praktyczne.

Nauczyciel okresla z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres materiatu pracy

klasowej.

Uczen moze poprawi¢ oceng z pracy klasowej w terminie dwdch tygodni w formie pisemnej

lub ustnej.

Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, to powinien zdaé

objety praca klasowa material w ciggu dwoch tygodni, w przeciwnym przypadku dang

parti¢ materiatu uwaza si¢ za nieopanowang i ocenia na niedostateczny. Prace klasowe

(nie wigcej niz trzy w tygodniu) sg obowigzkowe i zapowiedziane z tygodniowym

wyprzedzeniem. Fakt zapowiedzenia pracy klasowej powinien by¢ odnotowany

w dzienniku lekcyjnym.

Nieobecno$¢ ucznia na pracy pisemnej nauczyciel odnotowuje w dzienniku skroétem ,,nb”

zamiast oceny.

Ocena otrzymana za prace poprawiang lub napisang w pozniejszym terminie jest

wpisywana w odr¢bnej kolumnie.

Uwzglednia si¢ propozycje samorzadu uczniowskiego dotyczacag mozliwosci

nieprzygotowania si¢ ucznia do zaje¢ wg nastepujacych zasad:

1) w przypadku zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ w wymiarze 1 godz. tygodniowo-
uczen moze zglosi¢ jedno (1) nieprzygotowanie w semestrze,

2) w pozostatych przypadkach — uczen moze zglosi¢ dwa (2) nieprzygotowania
W semestrze.

3) powyzsze ustalenia nie dotyczg wczesniej zapowiadanych prac pisemnych.

Fakt zgltoszonego przez ucznia nieprzygotowania do zaj¢¢ nauczyciel odnotowuje wpisujac

do dziennika ,,np.”
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Konsekwencjg ,,$ciggania” i podpowiadania w trakcie prac pisemnych jest ocena
niedostateczna.

Nauczyciel oddaje poprawione prace pisemne w ciggu dwoch tygodni.

Ocena $rodroczna lub roczna nie jest §rednig arytmetyczng z ocen czastkowych.

Ocena roczna z przedmiotu powinna uwzglednia¢ wiedz¢ zdobyta w ciggu catego roku.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu oraz wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow
(opiekundéw prawnych) o przewidywanych ocenach; informacja jest przekazywana
rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniu, a w przypadku nicobecnoSci wyzej
wymienionych informacja jest przekazywana listem zwyklym lub on-line wysytanym
najpdzniej dzien po zebraniu.

Oceny roczne musza by¢ wystawione na tydzien przed planowanym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne sa obowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Dla klas odbywajacych praktyke zawodowa w czasie ferii
letnich oceny roczne musza by¢ wystawione do ostatniego dnia nauki w danej klasie przed
feriami letnimi.

Uczen, ktory uwaza, ze proponowana przez nauczyciela ocena nie jest adekwatna do jego
wiadomosci ustala indywidualnie z nauczycielem prowadzacym zajecia zakres materiatu,
sposob 1 termin umozliwiajacy podwyzszenie tej oceny. Uczen deklarujacy chec
podwyzszenia oceny za kazda odpowiedz musi uzyska¢ oceng, ktéra wpisuje si¢
do dziennika jako ocene czastkowa

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja zastrzezenia do wystawione]
oceny moga postapic¢ zgodnie z trybem ustalonym w ust. 51-58. Jezeli uczen nie zglosi si¢
W wyznaczonym terminie Ocena wystawiona wczesniej jest obowigzujaca

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci stworzy uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez
indywidualne konsultacje z nauczycielem. Uczen 1 rodzice zostang poinformowani
o zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania oceny dopuszczajacej lub
wyzszej oraz formie ich sprawdzenia

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (opiekunow prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny na tych samych zasadach zdaje uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
(egzaminator) w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela tych samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W egzaminie jako obserwator moze uczestniczy¢
wychowawca klasy i rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Pytania egzaminacyjne na egzamin Klasyfikacyjny przygotowuje egzaminator zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi dla poszczegdlnych ocen.

38



40.

41.

42.

43.

44,
45,

46.

471.

48.

49,

50.

51.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej w tym samym dniu.
Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego, zakres materiatu nauczania obowigzujacy
na egzaminie oraz liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego w ciaggu jednego dnia uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Dla ucznidéw, ktorzy nie zostali klasyfikowani na koniec roku szkolnego przeprowadzany
jest egzamin Klasyfikacyjny nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w terminie ustalanym przez rade
pedagogiczng.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator sporzadza protokoét, ktory
powinien zawierac:
1) sktad komisji,
2) datg¢ egzaminu klasyfikacyjnego,
3) dotaczong i oceniong czes$¢ pisemng egzaminu,
4) pytania czgsci ustnej wraz z krotka notatka o odpowiedziach ustnych oraz oceng
Z czgsci ustnej,
5) wynik egzaminu: pozytywny lub negatywny,
6) ocen¢ koncowg egzaminu,
7) podpisy komisji.
Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego dotaczony jest do arkusza ocen ucznia.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione]
nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
1 ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng klasyfikacyjng roczng z danych zaje¢
edukacyjnych.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem
ust. 57.
Jezeli uczen z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okres§lonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Nie przystapienie ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminu klasyfikacyjnego
jest réwnoznaczne z otrzymaniem w dokumentacji przebiegu nauczania wpisu
,hieklasyfikowany” z danego przedmiotu i nie otrzymaniem promocji do klasy wyzsze;j,
a w przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej z nie ukonczeniem szkoty. Dla ucznia
klasy programowo najwyzszej nie wypisuje si¢ §wiadectwa szkolnego.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone tylko w formie pisemnej,
w terminie do 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia glosow; w przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji

52. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 50 pktl), uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) nie poézniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia.

53. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

54. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 53. pkt 1) lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

55. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

56. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktébrym mowa w ust. 51 pkt 1),
c) zadania (pytania)sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
e) sktad komisji,
f) termin posiedzenia komisji,
g) wynik glosowania,
h) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

57. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

58. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.56 pkt 1), dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

59. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.51 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

60. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
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61.

62.
63.

64.

65.

66.

67.
68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.

75.

76.

77,

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzaminy poprawkowe

odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne-jako egzaminujacy (egzaminator),

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji,

4) w sktad komisji moze wej$¢ na wiasng prosbe wychowawca klasy — jako obserwator.

Egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na witasng prosbe lub

w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej przeprowadzonych w jednym

dniu z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego.

Pytania na egzamin poprawkowy przygotowuje egzaminator. Pytania przygotowane sg

zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla poszczegdlnych ocen.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator sporzadza protokot, ktory

powinien zawierac:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlag informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Protokoét z egzaminu poprawkowego dotaczony jest do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty — nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Od wyniku uzyskanego na egzaminie poprawkowym odwolanie nie przystuguje.

Oceny z zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

wpisywane s3 do dokumentacji szkolnej przez wychowawce klasy.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 58

i §21ust.14.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory powtarza dang klase, realizuje wszystkie zajecia edukacyjne przewidziane dla

tej klasy w szkolnym planie nauczania.
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Uczen, aby mogt uzyska¢ s$wiadectwo ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej lub
ponadpodstawowej, musi uzyskaé pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania, ustalonym dla
oddziatu, w ktorym kontynuuje nauke.

W przypadku, gdy realizujgc dotychczasowy plan nauczania, uczen drugoroczny w Klasie
pierwszej lub drugiej nie miat niektorych obowigzkowych przedmiotow lub nie uzyskat
pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢, szkota ma obowigzek umozliwi¢ mu
najpozniej do zakonczenia etapu edukacyjnego, uzupetnienie rdznic programowych,
w tym np. poprzez uczestnictwo w tych zajeciach z uczniami klas programowo nizszych
1 uzyskanie oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgé edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okre§lonych w ust.72 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 59 i §21ust.14.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem laureatow 1 finalistow olimpiad, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust.59 i §21ust.14.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki.

Rozdzial 7

Uczniowie i ich rodzice
§ 37

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 mozliwosciami finansowymi szkoty,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jeZeli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,
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7)
8)

9)

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli i postepow
W nauce,

zapoznania si¢ z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania zawartymi
W rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania,

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania nastepujacych postanowien:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty i w zajgciach lekcyjnych,
przygotowywac si¢ do nich oraz wtasciwe zachowywac sie w ich trakcie (zakazuje si¢
korzystania na lekcjach z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych),
troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad — uczniowie ponosza
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng 1 materialng za umySlne zniszczenie sprzetu
1 urzadzen na terenie szkoty,

nosi¢ na zajgciach lekcyjnych odpowiedni str6j — czysty, schludny, w kolorach
spokojnych — stonowanych. Str6j ma zastania¢ brzuch i dekolt. Na terenie szkoly
uczniowie chodzag w obuwiu zmiennym (tenisoéwki, haléwki, trampki, péttrampki,
kapcie),

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i1innych
pracownikow szkoty,

by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

dbac¢ o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole,

usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w sposob 1 w terminie ustalonym przez wychowawce klasy na poczatku roku (na
pierwszej lekcji wychowawczej),

posiadac stroj odswigtny w czasie uroczystosci szkolnych.

§38

1. Nagrod¢ otrzymuje uczen osiagajacy najlepsze wyniki w nauce, pracy spotecznej, za
wzorowg postawe 1 wybitne osiggni¢cia. Nagrody moga by¢ przyznawane w formie:

1)
2)

3)
4)
5)

pochwate ustng udzielong przez wychowawce w obecnosci klasy,

pochwale wustng udzielong przez dyrektora szkoty w obecnosci uczniow
zgromadzonych na apelu szkolnym,

dyplom uznania,

nagrodg ksigzkowa,

list pochwalny do rodzicow lub opiekundéw ucznia.

2. W zaleznosci od przewinienia karg moze byc¢:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

upomnienie wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy klasy,

upomnienie dyrektora szkoty,

nagana dyrektora szkoty —uczen, ktdry otrzymuje nagane dyrektora szkoly moze zostaé
ograniczony w prawach ucznia przez rad¢ pedagogiczng na wniosek zespotu
wychowawczego.

wstrzymanie pomocy socjalnej,

usunigcie ze szkoly decyzja dyrektora szkoty na podstawie uchwaty RP 1 opinii SU.
prace spoleczne na rzecz szkoty lub internatu.
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3.

o~

o

1.

2.

3.

Uczen moze zosta¢ usunigty ze szkoty za razgce naruszanie obowigzkéw ucznia lub norm

wspotzycia za ktore uznaje sie:

1) kradziez mienia spotecznego lub prywatnego,

2) dewastacje mienia spolecznego lub prywatnego,

3) palenie tytoniu na terenie szkoty,

4) picie alkoholu i wnoszenie go na teren szkoty,

5) uzywanie, handel i posiadanie narkotykow,

6) stosowanie przemocy w stosunku do innych oséb,

7) stwarzanie zagrozen dla zdrowia i zycia innych osob,

8) naruszanie godnosci osobistej innych 0sob,

9) nagminne naruszanie obowigzku chodzenia do szkoty oraz nie usprawiedliwiania
absencji (ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym),

10) inne czyny karalne przez prawo zgloszone do szkoty przez organy Scigania lub sad.

Kary sg stopniowane w zalezno$ci od wagi przewinienia.

O przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu kary wychowawca klasy zawiadamia

pisemnie rodzica lub opiekuna.

Od zastosowanej kary przystuguje prawo odwotania pisemnego w ciggu 7 dni.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz

nieletniego, zastosowa¢, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddzialywania

wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania

okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania

wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie

stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego

znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

§ 39

Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania, ksztalcenia

i profilaktyki dzieci.

Uwzgledniajac prawa rodzicow ustala si¢ co nastepuje:

1) spotkania robocze polegaja na zaznajomieniu rodzicow z warunkami nauki, rozrywki
i odpoczynku w szkole,

2) wychowawca klasy przedstawia rodzicom zadania i zamierzenia dydaktyczno —
wychowawcze w danej klasie,

3) wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami we wrzesniu kazdego roku
szkolnego zapoznaje rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, Klasyfikowania
1 promowania uczniéw, przeprowadzenia egzamindw, statutem szkoty oraz szkolnym
programem wychowawczym i programem profilaktyki,

4) rodzice majg prawo do otrzymywania od wychowawcy klasy rzetelnej informacji na
temat: zachowania, postgpow w nauce oraz przyczyn trudnosci w nauce,

5) rodzicom udziela si¢ porad w sprawach wychowania oraz informacji o mozliwo$ciach
dalszego ksztatcenia swoich dzieci.

6) rodzice maja prawo do opinii o pracy szkoty i przedstawianie ich na posiedzeniach rady
pedagogiczne;.

7) rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

Wspotpraca moze przybiera¢ nastepujace formy:
1) indywidualnych i zbiorowych spotkan z rodzicami,
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2) posrednich kontaktow,

3) $wiadczenia na rzecz szkoty praktycznych ustug.

Indywidualne spotkania wychowawcow i rodzicéw sprowadzajg si¢ do:

1) konsultacji pedagogicznych,

2) wizyt domowych sktadanych rodzicom przez wychowawcow.

Zbiorowe spotkania wychowawcow i rodzicow moga byc¢:

1) robocze,

2) przebiega¢ w od$wigtnym nastroju.

Posrednie kontakty z rodzicami dotycza gldwnie pedagogizacji rodzicow, mogg miec

charakter osobisty i1 przybieraja r6zne formy korespondencji za potwierdzeniem odbioru

badz rozmoéw telefonicznych. Musza one by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Przyjmuje si¢ nastgpujace czgstotliwosci spotkan z rodzicami:

1) spotkania dyrektora szkoty z RR co najmniej 2 razy w ciggu roku,

2) spotkania robocze wychowawcow klas 3-4 razy w ciggu roku,

3) spotkania dyrektora, wychowawcow i pozostatych nauczycieli dla rodzicow
wszystkich ucznidéw na poczatku roku szkolnego i po klasyfikacji za I potrocze.

Rodzice o grozacych ocenach niedostatecznych zawiadamiani sg pisemnie na miesigc

przed klasyfikacja.

Rozdzial 8

Ceremonial szkolny

§ 40

Szkota posiada sztandar, logo oraz ceremoniatl szkoly wspdlny dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespolu. Poczet sztandarowy jest obecny podczas oficjalnych
uroczystosci szkolnych oraz reprezentuje szkole na zewnatrz.

=

=

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§41

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot wchodzacych
w sktad, zawierajaca nazwe zespotu.

Na swiadectwach szkolnych wydawanych przez szkote podaje si¢ nazwe typu szkoty
wchodzacej w sktad Zespotu.

§ 42

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
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3. Projekty zmian w statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna w miar¢ zmieniajacych sie
przepisow. Zespot ds. aktualizacji statutu zobowigzany jest do sporzadzenia jednolitego
tekstu statutu w terminie 7 dni od dnia uchwalenia.

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng dnia 13.09.2022 r.

Z dniem tym traci moc poprzedni statut.
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